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Anadolu Universitesinde iktisat alaninda lisans,
Beykent Universitesinde isletme alaninda yiiksek lisans ve isletme y6netimi alaninda doktora yapmistir.

Kurucusu oldugu Gozde Arastirma sirketinde, 2009-2018 yillari arasinda yonetici ve uzman olarak gorev
yapmistir.

" Halen, Nisantasi Universitesinde Isletme B6liim Baskani ve dgretim Gyesi olarak gorev yapmaktadir.

| 2018 TUAD Akademik Baykus odulu sahibidir.

Yayimlanmis olan toplam 24 kitabi mevcut olup, bunlardan 9 tanesi tek yazarli, 5 kitapta editorlugu ve 13
kitapta bolum yazarligi vardir.

Yayimlanmig olan toplam 25 bilimsel makalesi mevcut olup, bunlardan 16 tanesi uluslararasi yayin, 9 tanesi
ulakbim yayindir. Yurticinde bircok ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmistir.

Kongre ve universitelerde duzenlenen calistay ve seminerlerde egitmen ve konusmaci olmustur. Yonetim,
organizasyon, bilgi yonetimi, orgutsel davranis ve insan kaynaklari yonetimi alanlarinda calismalari devam
etmektedir.



BUGUNUN KONULARI:

ORGUTSEL OGRENME
BILGI TEKNOLOJILERI
INOVASYON

PERFORMANS
YENILIK YONETIMI
ORGUTSEL STRES
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ORGUTSEL OGRENME ~

‘i gce ns - J
Calisanlarn egitimi, coR onemlbidar.
Diinyamn nabzi, bilgidir. -

Gegmisin, bugiiniin ve gelecegin insani

olmak, bilgiyle miimkiindiir.
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Orgutlerin,
temel Uretim faktoru haline gelen bilgiyi kazandiklari

ve bilginin Gzerinde cesitli

eklemeler, eksiltmeler ve degistirmeler

vaptiklari bir suireci ifade eder.
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* Paylasilan k
» Ogrenmeye olanak saglayacak bir orgut kulturunun yaratiimasi,
* Esneklik saglayacak stratejilerin belirlenmesi,

e Cevresel faktorlere onem verilmesi,
e Yaraticiliga ve farkh bakig acgilarina onem veren bir organizasyon yapisinin
kurulmasi,

. (:)rgijtsel ogrenmeyi destekleyecek teknolojilerin kullaniimasi,
e Orgut hafizasinin ve orgutun unutma yeteneginin goz onunde bulundurulmasidir.
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Orgiitsel Ogrenme - Bilgi Teknoloji 21
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isletmeler ve bireyler,
i Bu nedenle derslerine iyi calismalidir.
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Kuantum Bilgisayarlar
Yapay Zeka

Z Kusagi
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Orgitsel Ogrenme - Inovasyon
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 iSLETMELERDE;

Orgtitsel Ogrenme neticesinde:

Orgiitte yenilikcilik ve yaraticilik
faaliyetleri ortaya cikmaya baslar. -
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Orgiitsel Ogrenme - Performan
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el Ogrenmenin Sonucu Olarak:

B Isleri zaman icinde, daha iyi yapmak anlaminda,
Siirekli bir_iyilesme ya da

Daha iyi isler ortaya koymak anlaminda,

adim adim Performansta iyilesme olmaktadir.
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" Cok izl bir gelisme Raydetmeksedir. .

s

Dijital Dedisim, isletmeler icin
Yaratici bir coziimdiir.

1




- ,‘,l» eki gglla e
§|r‘h iki algi arz smda buyuk farkhihklar vardir.

Gelecek, bireylerden, en az 5 konuda
uzmanlik sahibi olmayi zorunlu kilacaktir.

Gelecekte sadece;
kahverengi ve yesil ekonomiler olacaktir.

Yesil ekonomiye sahip olmak avanta| olacaktir.
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- Bilgisayar ve yabanci dil bi zorunda.

« Al-Sat seklindeki ticareti deneyimlemis olan
bir girisimci olmali.

« Sonra yatirim yapan bir girisimci olmali.

* Daha sonra ihracat yapan bir girisimci olmali.

Girisimcilik budur
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Siz, hicbir zaman;

Amerika’da Amerlkall
Fransa’da Fransiz olamazsiniz.

Siz ne olacaksaniz burada,
ulkenizde olursunuz.




Sadece isinizi degil, vatani da disiinm

Vatani disiinmek size siirdiirebilirlik saglar.

Amag. isinizle birlikte iilkenin de biiyiimesine
katki saglamak ve istihdami artirmaktir.




‘Orgtsel Stres - Performans
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Optimal Stres
*Yiiksek Giidilenme
*Yiksek Enerji

Performans *Keskin Algilama
> *Sakin ve serinkanhhk
. Yiksek -
*Sikdanhk Stres *Uykusuzluk |+
*Gidilenme azhg *Alinganhk 3
*Devamsizhk *Artan hatalar
*Vurdum duymazhk *Kararsizhk
B g _
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(1] adele etmeden

vere gelemezler

Yoneticilerin isi, disinmektir.

Kritik diisiince, onemlidir.

Duslnmeyi bilmek, kritik distinmeyi saglar.
'v'w ! — - -




_iderlik ve yonetim.

\ Yénetici, asla sinirli olamaz.

Yonetici, asla hakaret edemez.

Yonetici, konusmasimi bitirecegi zamani_bilmelidir.

1 Herkesle iyi olan ydnetici, onlar yonetemez.
- " . .-




YonetICI konugmasi ve davra m
rofes oneII||n| korumak zort
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r yapamasz.
Yonetici, gulunc olamaz.

Yonetici, yakinlasmaktan uzak durur.

Yonetici, isleri iyi organize edendir.
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‘ Yoneticiler, birbirleriyle gah;ad'r'-.w

Galiganlar, birbirleriyle kavga edemezler.

Yonetici, g¢alisanlarla yiiz yiize ve teke tek goriserek, .
onlari bagariya yonlendirmelidir.

Yonetici, herkesi karsisina alip, toplu olarak azarlamamalidir.

Yonetici; hukuk, insan haklari, kiiresel sorunlar, esitlik ve
6zgirliik konularinda yetismis olmalidir. »

Yonetici, vicdanina gére davranmalidir.

Insanlara, vicdanini dinlemesini kim 6gretmektedir?
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Her zaman dogru olunuz,
Giinkii dogrulugun Karsisinda duracak
. Herhangi bir gii¢ diinyada yoktur.




