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OZET

ABD baskanlik sistemi, son yillarda iizerinde birgok arastirma yapilan bir konu haline gelmistir. Giiniimiizde
parlamenter sistemin koalisyonlarla ortaya ¢ikan istikrarsizliklarina ¢dziim olarak baskanlik sistemi sunulmaktadir. Bu
calisma, bagkanlik sistemi tartigmalarina agiklik getirmeyi amaglamaktadir.

Bu arastirma c¢ercevesinde, dncelikle sistemin geregi gibi uygulandig: tek iilke olan Amerika Birlesik Devletleri’ndeki
uygulamasi irdelenmis olup, baskanlik sisteminin stratejik nitelikleri ortaya konmus ve Tiirkiye’de uygulanabilirligi
deneysel olarak incelenmistir. Bu amagla, 2016 yihinda, Istanbul’da, devlet ve vakif {iniversitelerinde okuyan
Ogrencilere anket uygulanmigtir. Aragtirmaya 734 6grenci katilmigtir. Arastirma sonucunda, dgrencilerin okuduklari
iiniversite tiirliniin gii¢lii kurumsal yap1, yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler ayriligi, giicli yargi,
ABD’de bagkanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorler, ABD’de erkler ayrilig1 ve baskanlik
rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi konusundaki goriislerinin farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ayn1 zamanda
siyasi konulara ilgi duyan iniversite 6grencilerinin; gilicli kurumsal yapi, ABD’de erkler ayrilig1 ve giiglii yerel
yonetimler konusundaki goriisleri arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Bagkanlik Sistemi, Parlamenter Sistem, Bagkanlik Sisteminin Tiirkiye’de Uygulanabilirligi

ABSTRACT

The US presidential system has become a subject of much research in recent years. Presently, as a solution, the
presidential system is presented to instabilities based on coalitions, especially in the parliamentary system. This study
aims to clarify the presidential system debates.

Within the framework of this study, firstly, the only country that proper implementation of the system application in
the United States, were examined is the strategic nature of the presidential system laid down and applicability in Turkey,
it has been investigated experimentally. For this purpose, a questionnaire was applied to the students studying at state
and foundation universities in Istanbul in 2016. 734 students participated in the survey.

As a result, students of the university species they read, strong institutional structure, legislative, sharp separation of
powers between the executive and the judiciary, a strong judiciary, while US-specific factors directs the activities of
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the presidential system in the United States, its applicability in Turkey of separation of powers and the presidential
regime in the US, the opinions on the subject differed. At the same time, university students who are interested in
political issues; a statistically significant difference was found between the strong institutional structure, the separation
of powers in the United States, and their views on strong local governments.

Keywords: Presidential System, Parliamentary System, Applicability of Presidential System in Turkey

1. GIRIS

Diinyada iilkelerin siyasal yonetim rejimleri dikkate alindiginda kategorik olarak 2 farkli
kategoriden s6z edilmektedir:

Cumbhuriyet Rejimi ve Monarsik Rejim.

Cumhuriyet rejimi de kendi igerisinde 3 alt sistemden, sistem tiiriinden olugmaktadir: Parlamenter
sistem, baskanlik sistemi ve yari-baskanlik sistemi.

Baskanlik sistemi denilince, bir¢ok iilkede uygulanmasi olmakla birlikte ¢ogunlukla ABD
bagkanlik sistemi diinyada ilgi ¢ekmekte ve akla gelmektedir. Zira neredeyse sadece ABD’de
uygulanan versiyonunda baskanlik demokrasi, 6zgiirliik, refah, kalkinma ve sosyal gelismislik
iretmektedir. Diger uygulamalarda, otoriter yoneticinin baskiladig: iilkelerde refah olmadigi gibi,
ozgiirliik ve demokrasi de yoktur.

Bu baglamda, bu ¢alismada ABD baskanlik sistemi inceleme konusu yapilmistir. Universite
ogrencileri nezdinde ABD bagkanlik sisteminin niteliklerine ve bunlarm Tirkiye’de
uygulanabilirligine yonelik alginin ve alg1 farkliliklarinin dl¢iilmesine galisilmustir.

Oncelikle ABD baskanlik sisteminin genel 6zelliklerine deginilmis, {istiinliikleri ve eksiklikleri
aciklanmigtir. Sonrasinda aragtirmanin esasini olusturan ABD bagkanlik sistemi stratejik
niteliklerine deginilmistir. Bu amagla kuvvetler ayriligi, giicli kurumsal yapi, giiclii yerel
yonetim, giiclii yargi gibi ABD’ye 6zgii niteliklere yer verilmistir.

Sonrasinda ABD bagkanlik sisteminin stratejik niteliklerine yonelik ve bu 6zelliklerin Tiirkiye’de
uygulanabilirligine yonelik algiin dl¢iilmesi i¢in gelistirilen 6lgege yer verilmistir. Bu amagla,
kamu ve wvakif tniversitelerinde gelistirilen 6lgek cergevesinde anket uygulanmistir. 734
Ogrenciye yiiz ylze anket uygulanmis, eksik cevaplanan anketler analiz disi tutularak 714
Ogrencinin anket sonuglarina yer verilmistir. Frekans ve ylizde dagilimlari, agiklayici ve
dogrulayict faktdr ve giivenilirlik analizleri, tek yonli ANOVA analizi, bagimsiz gruplar t testi
yontemleriyle 6grencilerin algilar1 ve algi farkliliklar 6l¢iilmistiir. Yas, cinsiyet, tiniversite tiiri,
egitim alani, politik ilgi, egitim diizeyi gibi demografik faktorler -degiskenler- baglaminda 6
kategorideki 48 hipotez test edilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Baskanlhk Sistemi

Baskanlik sistemi, ingilizlere verilen bagimsizlik savasinin etkisiyle ingiltere’de uygulanan smirli
monarsiden ilham alinarak, Amerika Birlesik Devletleri’nde ortaya ¢ikmustir (Tacir, 2011, s. 47).

Baskanlik sisteminde; yasama ile yiirlitme arasinda kuvvetler ayriligi kuvvetlidir. Yiiriitme organi
tek bir organdan olugmaktadir. Yiiriitme organini olusturan devlet baskani, halk tarafindan segilir
ve gorevi igin parlamentonun giivenoyuna ihtiyag duymaz. Devlet baskani, parlamentonun
varhigina son veremez (Kurban, 2014, s. 39).

Baskanlik sistemi, yiiriitme erkinin ve devletin basi konumunda olan baskanin, halk tarafindan
secildigi ve yasamanin Bagkani diisiiremedigi, Bagskanin da yasamay1 feshedemedigi bir sistemdir
(Onar, 2005, s. 72). Esas olarak giigler ayrilig1 ile fren ve denge mekanizmalarina dayanir.
Bagkanlik sistemi, diger sistemlerden ii¢ ana 6zellik ile ayrilir (Akgali, 2007, s. 60-61):

e [lk izellik, Baskan ile yasamayi olusturan organlarin, se¢imler sonucunda halk tarafindan
goreve getirilmesidir. Sistem kapsaminda yasalar1 yapan yasama organi ile yasalar1 yiirlitme
yetkisi olan Bagkan arasinda, organik bir bag yoktur. Kongre liyeleri ayn1 zamanda bagkanlik
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yapamamakta ya da kabinede yer alamamaktadir. Baskan da ayni zamanda Kongre {iyesi
olamaz.

e [kinci dzellik, Baskan ve yasama organi belli donemler igin se¢ilmektedir. ABD Baskani 4 yil,
Temsilciler Meclisi {iyeleri 2 yil, Senato iiyeleri ise 6 yil i¢in segilirler. Baskan ve Kongre
iiyeleri, gorev zaman1 boyunca, is basinda olurlar.

o Uciincii ozellik ise, Baskanin tek basina yiiriitmeyi temsil etmesidir. Yiiriitme organi
tamamiyla Baskanin egemenligi altindadir. Baskan kabinesini, Beyaz Saray’da kisileri ve
devlet kademesindeki 6nemli atamalar1 yapar.

Baskanlik sisteminde gii¢lerin tam bagimsizligi s6z konusudur. Hem yasama {iyelerinin hem de
yliriitmenin basinda olan bagkanin secimlerle is basina gelmesi, tam bir esitlik saglamaktadir
(Akdemir ve Mert, 2018, s. 12).

Baskanlik sisteminin temel 6zellikleri su sekilde agiklanir (Cetin, 2014, s. 278):

(1) Yiriitme tek bashdir ve sahibi bagkandir.

(2) Devlet, baskan tarafindan temsil edilmektedir. Baskan, halk tarafindan goreve
getirilmektedir.

(3) Basbakanlik kurumu mevcut degildir.

(4) Tamamu kendisi tarafindan belirlenen ve hi¢bir kuruma hesap verme zorunlulugu olmayan
ve baskanin istedigi zaman gorevden alabilecegi yardimcilar1 vardir. Ne baskanin ne de
yardimcilarinin yasama organina karsi sorumluluklar vardir.

(5) Baskanin, meclis tarafindan diisiiriilmesi s6z konusu degildir.

(6) Baskan, meclisi feshedemez.

(7) Meclis yiiritmeye, bagkan da yasamaya miidahale etmemektedir.

Bagkanin yasa ve biitce hazirlama yetkisi yoktur. Bu yetkiler parlamentodadir. Bakanlar
(sekreterler), bagkana tabi danisman durumunda olup, bagkan tarafindan secilmektedir (Avci,
2014, s. 30).

Bagkanlik sisteminde; yliriitme, yasama, yargi kendi alaninda yetkilidir. Yasama, kanun yapma,
biitge gibi para ve harcama kalemlerini belirlemede mutlak yetkili konumundadir. Baskanin ve
bakanlarin, bu konularda yetkisi yoktur. Bu sistemde denetim, yetkilerin kullaniminda, karsilikli
“muhtag kilma” esasi ilizerine kurulmustur. Bagkanlik sisteminde yiiriitme giigliidiir. Yiriitme,
yasamanin koydugu yasalar1 uygulamada ve ayirdig1 paray1 harcamakla gérevlidir (Akdemir ve
Mert, 2018, s. 12).

Baskanlik sistemi, halkin iradesi ile secilmis bir kisinin hiikiimete bagkanlik ederek, belirli bir
stire, ylriitme organ faaliyetlerini yerine getirmesidir. Bagkan, {ilkenin idari islerini yonetir ve
genellikle dis iliskileri yonetmektedir. Bir diktatoriin aksine, otoriter giigclere sahip degildir ama
tilkenin yasalarina tabidir.

Bagskanlik sisteminin, parlamenter sistemden farklari soyledir (Akdemir ve Mert, 2018, s. 30-
31):

e Bagkanlik sisteminde mantik; yiiriitme ile yasama organini birbirinden ayirmaktir. Bu yiizden
milletvekilleri ayri, bagkan ayr secilir. Parlamenter sistemde ise; halk, parlamentoyu secer,
milletvekilleri sonradan bir bagbakan ve bakanlar kurulunu segerler.

e Parlamenter sistemde, yliriitmenin basi bagbakandir. Bagbakan, glivenoyunu alarak, gorevine
baslar. Bir olumsuzluk durumunda, meclis giivenoyu ile bagbakan1 gorevden alir. Bagkanlik
sisteminde ise meclis, baskani gorevden alamamaktadir. Ornegin Amerika Birlesik
Devletleri'nde Bagkan William Henry Harrison, goreve bagladiktan 30 giin sonra vefat edince,
yerine Bagkan Yardimeis1 John Tyler gecti. Halk destegi olmamasina ragmen, baskanlik
déneminin sonuna kadar, yiiriitmenin basinda kalarak, {ilkeyi yonetmistir. Bdyle bir durumun,
parlamenter sistemde olmas1 miimkiin degildir.

e Bagkanlik sisteminde, baskanin, veto gibi bazi 6zel yetkileri mevcuttur. Parlamenter sistemde
ise bagbakanin veto yetkisi yoktur.

e Bagkanlik sisteminde Bagkan, ayn1 zamanda Silahli Kuvvetlerin basidir. Parlamenter
sistemde, bagkanin bu yetkisi yoktur.

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
1256




Journal of Social And Humanities Sciences Research (]SHSR)‘ 2018 ‘ Vol:5 ‘Issue:23 pp:1254-1283

2.2. ABD Baskanhk Sisteminin Uygulamasi

En basarili ve ornek alinan sistem baskanlik sistemi ABD’deki bagkanlik sistemidir. Baskanlik
sisteminin, normal isledigi ve demokratik sonuglarinin alindig1 tek iilke, ABD’dir (Akdemir ve
Mert, 2018, s. 35).

ABD, siyasal yapisini, yazili anayasa ile olusturmustur. ABD’de anayasa ile iilke genelini
kapsayan uygulamalarda yetki, federal yonetime birakilmistir. Bu yetkiler yiiriitme, yasama ve
yargi arasinda sekillendirilmistir. “Denge ve fren” veya “kontrol ve denge” ilkeleri ile giiglere,
birbirini dengeleyecek sekilde yetkiler verilmistir. Higbir erkin, sisteme tek bagina hakim
olamamasi prensibi, anayasa ile korunmustur (Tiirker, 2003, s. 455-456).

Kongre, federal yonetim yasalarimi ¢ikarmaktadir. Kongre; Temsilciler Meclisi ve Senato
seklinde iki meclisten olugmaktadir. Temsilciler Meclisi’nin iiye sayisi Anayasa ile belirlenmistir.
Senato, her eyaletten ikiser senatdriin segildigi bir organdir. Her eyalette, yiirlitme kuvvetinin
basinda, bir vali vardir. Eyaletler ayr1 bir anayasaya ve il, ilge, kasaba-kdy ve 6zel bolgeler gibi
ayr1 alt yonetim birimlerine sahiptir. Eyaletler; diizeni koruma, yol ingaati, egitim gibi gorevler
istlenir. Federal hiikiimet ise; milli ve milletleraras1 ve birden fazla eyaleti ilgilendiren
konulardan sorumludur (Cansizlar, 1996, s. 3).

ABD’de yargt bagimsizdir ve yargi diger kuvvetlere karst koyacak giictedir. ABD’de yargi
yetkisi, bir yliksek mahkemeyle, Kongrenin gerektiginde zaman zaman kurdurabilecegi, ikinci
derecede mahkemelere verilmistir. Mahkemeler yargilar ama kanunun yapilmasina ve
uygulanmasina katilmaz. Kanunu, Kongre yapar. Mahkemeler kanunlar1 uygular. Hiikiimet ise bu
kararlar1 yerine getirir (Fendoglu, 2012, s. 16).

2.3. ABD Baskanlik Sisteminin Avantajlari1 ve Dezavantajlari
ABD basgkanlik sisteminin avantajlar1 asagida belirtilmektedir (Yazici, 2011, s. 75):

e idarenin istikrari: Baskanlik sisteminin taraftarlari; baskanin kisitli bir zaman diliminde
gorevde olmasi ve bu zaman diliminde gilivenoyu alamamaktan dolay1 gorevi
biraktirllamadigindan, hiikiimet i¢inde kriz ¢ikmasimin olasi olmadigmi ve dolayisiyla
bagkanlik sisteminin istikrarli bir idareyi getirdigini savunmaktadir. Bununla beraber,
yiiriitmede ikilik olusturabilecek bir ikinci mecra ya da koalisyon gibi bir ihtimal de yoktur.

e Kuvvetli Idare: Bu sistemin taraftarlari, devletin idaresinin kuvvetlenmesinin baskanlik
sistemi sayesinde olacagini belirtirler. Devletin yonetiminde ikiligin olmamasinin ve tek bir
merkezden yonetilmesinin genel olarak daha kuvvetli bir idareyi ortaya koyacagi savunulur.

e Demokratik Idare: Baskanligi savunanlara gore; baskanlik, parlamenter sistemden daha
¢cok demokratik degerlere uygun bir diizen getirmektedir. Bagkanin direkt olarak halkin
secimiyle is basina gelmesi, bagkana ve bu tarz hiikiimet sistemine demokratiklik
kazandirmaktadir. Diger bir ifadeyle, yiiriitme erkinin direkt olarak halkin belirledigi birine
verilmesi, yiiriitmenin halkin sectikleri tarafindan secilmesine nispeten daha demokratik bir
nitelik tagimaktadir. Bir diger nokta, “hesap verebilirlik” acisindan baskanlik hiikiimeti
sistemi, parlamentarizme nispetle daha demokratiktir. Clinkii bagkanlikta kimin sorumlu
oldugu aciktir. “Onceden biline bilirlik” boyutundan da baskanlik daha demokratik bir
sistemdir. Bu kavram, oy vermekle yiikiimlii her vatandagin, pusulay1 sandiga atarken verdigi
oyun sahibinin kazanmasi1 durumunda kimlerin hiikiimette yer alacagini bilecegini 6ngoriir.

e Politik Yarisin Dis Katihma Agikhgi: Baskanlik sisteminin zafiyeti olarak da kabul edilen
bu ozellik ayn1 zamanda, sistemin gii¢lii bir yam1 da olmaktadir. Bagkanlikla yonetilen
devletlerde ise, daha 6nce higbir siyasi partiye liye olmamis ve politika yapmamis kisilerin
dahi bagkanliga aday olabilmesinin ve seg¢ilebilmesinin 6nii agiktir. Bagkanligin yapisal
anlamda getirdigi bu 6zellik halkgilik ilkesiyle de drtiismektedir.

ABD basgkanlik sisteminin dezavantajlari ise asagida belirtilmektedir (Yazici, 2011, s. 75):

e Katiik Problemi: Bu hiikiimet sisteminde meclis ve bagkan smirli bir gorev siiresi i¢in
secimle is basma gelir. Ikisi de birbirlerinin goérevini sonlandiramaz. Bagkan bir kere

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
1257




Journal of Social And Humanities Sciences Research (]SHSR)‘ 2018 ‘ Vol:5 ‘Issue:23 pp:1254-1283

secilince, se¢menlerinin goziinde degerini kaybetse bile gorevinde kalmaya devam eder.
Uyum yanlis1 olmayan bir meclise karsiysa bagkanin eli kolu baghdir. Oliim, istifa ya da
cesitli saglik sebepleri disinda erken segim gibi bir ihtimal s6z konusu degildir, sistem gayet
katidir. Politik sistemin bu denli kati olmasi; yeni degisimlere adaptasyonu giiclestirir.
Baskan eger partisiyle zit diisse bile, onun yerine baska birinin baskan olarak tayin edilmesi
imkansizdir. Kamuoyundan gelen talepler neticesinde baskanin istifasin1 vermesinin bu
sistemin katiligin1 yumusatabilecegi savunulursa da, gerek politikacilarin tavirlari, gerekse
gecmis Ornekler incelendiginde bunun pek de sik rastlanan bir vaka olmadig1 ortadadir
(Turhan, 2012, s. 180).

e Cift Mesruluk Sorunu: Baskanlik hiikiimeti, yasama ve yiirtitme kuvvetinin ikisinin de
secimle ig basina gelmesini saglar (Yazici, 2011, s. 53). Baskanin endirekt yollarla degil de
dogrudan se¢imle makamina gelmesi, ona dogrudan bir mesruiyet bahsetmesi boyutundan
faydali denilebilirse de; yasama organinin da halk tarafindan secilmesi politik arenada biri
baskan, biri meclis olmak iizere halk nazarinda mesru kabul edilen iki farkli gii¢ yaratmasi
agisindan mahzurludur. Ikisinin de ayni dl¢iide mesruiyet sahibi olarak ihtilafa diismesi, fikir
ayriliklarinin goériilmesi, yani iilkenin idaresinde tikanmalar olmasi durumunda, tikali damari
acabilmek i¢in bir by-pass yontemi (giivensizlik oyu veya parlamentonun feshi vb.) yoktur.
Bununla beraber, devlet bagkaninin ve parlamenterlerin farkli segcmen kitleleri tarafindan,
cogunlukla da farkli secilme sistemleriyle is basina gelmeleri; baskanlik makami ve
parlamentonun farkl1 politik aktérlerin elinde olmasinin ihtimalini artirmaktadir (Ozbudun,
1993, s. 140-141).

e Cogunluk¢u Demokrasi ve Kazanan Her Seyi Alir Problemi: Bagkanlik hiikiimeti
sisteminin yapisal niteliklerinin bir ¢iktis1 da; “Kazanan her seyi alir.” prensibine ¢anak
tutmasi ve rekabetci, kuvvetli bir STK 6rgiitlenmesini arkasina alamadiginda ¢cogunlugu esas
alan bir demokrasi yaklagimi getirmesidir (Alkan, 2013, s. 43-44).

e Jldarenin Sahsilesmesi ve Polarizasyon Problemi: Baskanlikta yiiriitme erki sadece
baskanin iizerinde yogunlasmistir. Bagkan hem yiiriitme erkinin hem de devletin basidir.
Milletin iradesiyle sinirlt bir siire icinde millete hizmetkar olmasi icin segilen bagkan; gii¢
zehirlenmesi yasayip yozlasabilir ve devlet idaresini kendi sahsiyla ilintili olarak diisiinmeye
baglayabilir. Zira gorevi siiresince halkin, hiikiimetin ve istelik de devletin temsilcisi
oldugunu idrak eder ve bu varliklar namina en uygun kararin kendisi tarafindan alinabilecegi
hezeyanina kapilabilir ve bu da rejim krizini dogurabilir (Efe, 2015).

Bagkanlik rejimi, politik ve sosyal bir 6tekilestirmeye yol agabilir. Bagkan segilirken kazanan her
seyi alirken, kazanamayan ise her seyi kaybeder; sonu¢ olarak kazanan taraf, diger taraflara
gereksinim duymadigi gibi kaybeden tarafin da baskanla uzlagiya varmasi i¢in herhangi bir neden
yoktur. Dogal olarak; iktidari ele gecirmeyi hedefleyen bu iki tarafin politik yasamdaki muhalefeti
daha da koriikklemesi ve toplumu; kendinden olmayami G&tekilestirmeye itmesi sonucunu
dogurabilir (Bal, 2013, s. 86).

2.4. ABD Baskanhk Sisteminin Stratejik Nitelikleri

ABD baskanlik sisteminin stratejik nitelikleri yasama, ylriitme ve yargi arasindaki keskin
kuvvetler ayriligi, etkili se¢cim sistemi, giiclii yerel yonetimler, giicli kurumsal yapi, giicli
vatandaglik, giiclii yargi, iist diizey biirokratlarin atanma c¢aligmasi ve denetlenmesi ve ABD
kapitalizminin pragmatizmidir (Akdemir ve Mert, 2018, s. 67-80).

2.4.1. Yasama, Yiiriitme ve Yargi Arasindaki Keskin Kuvvetler Ayrilig:

Kuvvetler ayrilig, yiiritme, yasama ve yargi erklerinin, aralarinda “fren ve denge mekanizmasi”
bulunan degisik organlara verilmesi demektir (Avci, 2014, s. 3). Yiriitme, yasama ve yargl
kuvvetlerinden higbiri digerinden iistiin degil, digerinin goérevini yapamaz ve yetki alanina
karisamaz. Ug organin is birligi ve is boliimii i¢inde ¢alismas1 hedeflenmistir (Kiigiikoba, 2014,
S. 46).
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2.4.2. EtKili Se¢cim Sistemi

ABD bagkanlik genel se¢imi, her dort yilda bir, Kasim aymin ilk pazartesiyi takip eden ilk sali
giini yapilmaktadir. Genel segimlerden 6nce, eyaletler, delege segmek i¢in; 6n se¢im veya parti
kongresi yaparlar. Eyaletlerdeki bu se¢imler Ocak ve Haziran arasinda yapilir. Ulusal kongre
Temmuz, Agustos veya Eyliil aylarinda diizenlenmektedir. On secim ve parti kongresinden énce,
nihai adayin kim olacag belirlenmektedir. Bu nedenle kongreler, biiyiik térenler haline gelmistir.
Kongrelerde, parti lideri veya liderlerinin konusmasi, baskan yardimcisi1 adayinin belirtilmesi,
eyalet delege oylarinin agiklanmasi ve parti “platformu” onaylanmasi yer almaktadir. Kongreler,
televizyonda yayinlanan siyasi bir etkinlik ve adaylarint desteklemek ve muhaliflerle farklarini
aciklamak igin iyi bir firsat olmaktadir (Akdemir ve Mert, 2018, s. 73).

2.4.3. Giiclii Yerel Yonetimler

ABD’de yerel yonetimler, eyalet hiikiimetiyle iligki igerisinde faaliyetlerini siirdiirmekte, merkezi
yonetim ile higbir iliskisi olmamaktadir. Yerel yonetimlerin gorevleri hususunda iilke icerisinde
homojen bir durum bulunmamaktadir. Yerel yonetimlerin gorev ve yetkileri, eyaletlerin verdigi
yetki belgesine gore belirlenmektedir. Yerel yonetimlerin ydnetici kadrolar1 eyaletlere gore
degismektedir. Secimle is basina gelebilmekte ya da atanma yoluyla goreve gelmektedir. Yerel
yonetimlerin gelirleri, kendi gelirleri ve eyalet hiikiimetinin yaptig1 aktarmalardan olugmaktadir.
Merkezi hiikiimetin bu konudaki katkisi azdir (Akdemir ve Mert, 2018, s. 75).

2.4.4. Giiclii Kurumsal Yapi

ABD’de medyaya hiikiimet sansiir uygulamaz. ABD, bagimsiz gazete, dergi, televizyon, radyo
gibi medya araglarmin olusan gii¢lii bir basin mevcuttur (Akdemir ve Mert, 2018, s. 75).

Amerikan toplumu, giiclii bir sivil toplum gelenegini de temsil eder. Bu tiir bir toplumsal
aktivizm, iktidar1 denetlemekte de oldukca etkin olabilmekte, siyasi giiciin kullaniminda
yozlagsmaya, demokratiklikten uzaklagsmaya kars1 bir fren vazifesi gorebilmektedir.

ABD’de lobi sirketleri olarak bilinen kuruluslar mevcuttur. Bunlar sistemin bir pargasidir. Bu
kuruluslar ticret karsiliginda, kanun yapma siirecinde etkili bir rol oynarlar. En etkili olan lobi
sirketlerine, kim 6deme yaparsa, kanun yapma siirecinde kontrolii ele gecirmektedir. ABD’de ¢ok
giiclii olan sivil toplum kuruluslari vardir. Bu kuruluslar karar alma siirecinde etkilidir (Avct,
2014, s. 48).

2.4.5. Giiglii Vatandashk

ABD vatandagi olmanin saglayacagi ekstra avantajlar1 agsagida belirtilmektedir (Akdemir ve Mert,
2018, s. 76-77):

(1) ABD se¢imlerinde oya sahip olmak,

(2) ABD pasaportu ile seyahat etmek,

(3) Yakinlarimi yasal gogmen olarak gelmelerini saglamak,

(4) ABD’de calisabilmek,

(5) ABD’den, smur dis1 edilmeme,

(6) ABD disinda bir iilke yasamaniza ragmen, ABD’ye yasal giris yapabilmek,
(7) Yurt disinda dogan ¢ocuklarin da ABD vatandagsi olmasini saglamak,

(8) Ogrencilere verilen burstan ve yardimlardan faydalanmak,

(9) Emeklilikte baska tilkede olsaniz bile emekli maasinizi almaya devam etmek.

ABD vatandas1 olmanin avantajlar1 yaninda birtakim sorumluluklart da bulunmaktadir (Akdemir
ve Mert, 2018, s. 77):

(1) Cagrildiginizda, mahkemelerde jiiri olmak,

(2) ABD sadakat yemini etmek,

(3) ABD yasalarini savunmak,

(4) Cagrildiginda, ABD’de askere gitmeyi kabul etmek.
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2.4.6. Giiclii Yarg

Federal mahkemeler, anayasanin koruyucusu olarak bilinirler. Federal mahkemeler, adil ve
tarafsiz yargilama yaparlar. Mahkemeler, kanun yapamaz. Kanun yapma, Kongre’nin gorevleri
arasindadir. Mahkemelerin, kanunlar icra yetkisi de yoktur. Kanunlarin yiiriitmesini Bagkan ve
farkli idari birimler yapar (Akdemir ve Mert, 2018, s. 78).

Amerikan ulusunun kurucularinin yaptiklart anayasa, yargi bagimsizhigini, iki sekilde
gelistirmektedir. ilki, federal hakimler émiir boyu atanmaktadir. Sadece riisvet, vatan hainligi
veya dnemli bir su¢ ya da mahkiimiyet nedeniyle gorevden alinirlar. ikincisi, federal hakimlere,
Bagkanin ve Kongrenin azaltamayacagi ve yoksun birakamayacagi bir maas vermektedir. Bu
koruma ile bagimsiz bir yargi kaygilardan ve politik etkilerden uzak karar vermektedir
(http://wvww.gencbaro.org/haber/amerikan-yargi-sistemi.html).

2.4.7. Ust Diizey Biirokratlarin Atanma Cahsmasi ve Denetlenmesi

“Spoil System” olarak tanimlanan bir yaklasimla, Bagkan politikalarim1 uygulayacak kisileri,
biirokratik kademelere atamaktadir. Bu amagla Liyakat Koruma Kurulu (Merit Protection Board)
kurulmustur. 3 iiyeden olusan bu kurul, Senatonun izni ile ABD Bagkaninca atanir. Gérev siireleri
7 yildir. Bu kurul, biirokratlarin gérevde yiikselme ve hizmetten ¢ikarilma esaslarini belirtir.
Kurul, Baskan ve Senato’ya rapor ve goriisler sunmaktadir. Atanan yoneticiler “Ust Diizey
Yénetici” (Senior Executive Service-SES) olarak isimlendirilir. Baskanin atadigi “En Ust Diizey
Yoneticiler”, atamalar1 kanuni diizenlemeye gore yapilir. Yasal mevzuata tabi olan yoneticiler
“Ust Diizey Yoneticiler” olarak tanimlanir. Bu diizenlemenin amaci, kamuda calisan kisilere
ylikselme olanagi sunmaktadir. Bu isleri yerine getirmek icin Personel Yonetim Dairesi ve
Liyakat Koruma Kurulu mevcuttur (Akdemir ve Mert, 2018, s. 79).

Bu ist diizey yoneticiler, Bakanliklar ve Federal Hiikiimete bagh ajanslarda gorev yaparlar.
Baskanin atadigi biirokratlardan, hemen sonra gelmektedir. Ust diizey yoneticiler 75 Federal
kurumda caligmaktadir (Isin, 2012).

2.4.8. ABD Kapitalizminin Pragmatizmi

Kurumlarin zayif ve liderlerin giiglii oldugu {ilkelerde baskanlar, diktatorlere evrilmislerdir.
Ciinki bu tiir siyasal kiiltirlerde, giiglii lider karsisinda ne anayasa ne de kurumlar dayanabilir.
Amerika’da ise kurumlar giiclii ve anayasal giivenceler saglamdir. Bir bagkanin, aldig1 oy oranina
bakilmaksizin yapabileceklerinin sinirlar1 anayasada ¢izilmis ve siyasal kiiltiir de bunu destekler
niteliktedir (Akdemir ve Mert, 2018, s. 80).

3. YONTEM

Arastirma bulgulari, 6grencilerden alinan data seti veriler iizerinde SPSS v23.0 ve AMOS v22.0
istatistik programlari kullanilarak yapilan analizlerin sonucunda elde edilmistir. Veri ve bilgilerin
analizinde; aciklayic1 ve dogrulayici faktor ve gilivenilirlik analizleri, ortalama ve standart sapma
degerleri kullanilmis ve sonrasinda farklilik analizleri ile hipotezler test edilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Arastirmanin ana amaci, Universite dgrencilerinin; ABD bagkanlik sisteminin yapisal-yerlesik
unsurlarina yonelik algilarii, ABD bagkanlik sisteminin stratejik unsurlarina yonelik algi
diizeylerini tespit etmek ve baskanlik sisteminin Tiirkiye’de uygulanabilirligini saptamaktir. Bu
kapsamda, tiniversite 6grencilerinin demografik 6zellikleri incelenmis, ABD bagkanlik sisteminin
stratejik unsurlar1 ortaya konmus ve Tiirkiye’deki alg1 diizeyi ile karsilagtirilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Istanbul’da bulunan devlet ve vakif iiniversitelerinde okuyan &grenciler
olusturmakta olup, toplam 6grenci sayist 479.515°tir. Hedef kitledeki birey sayisi bilindiginde,
orneklem biiytikliigiinii belirlemekte kullanilan hesap formiilii asagidadir (Ozdamar, 2003, s. 116-
118):
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_ Nt2pq
T d2(N-1) + t2pq

n

N: Hedef kitledeki birey sayisi= 479515

n: Ornekleme alinacak birey sayisi

p: Incelenen olayn gériiliis siklig1 (gergeklesme olasilign) = 0,5

q: Incelenen olaym gériilmeyis siklig1 (gerceklesmeme olasiligi) = 0,5

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gére bulunan teorik deger = 1,96

d: Olayn goriiliis sikligina gore kabul edilen + 6rnekleme hatast = 0,05

n=479515* 1,962 " 0,5 * 0,5/ (0,052 * (479515 -1) + 1,962 * 0,5 * 0,5)
n=38338
n = 384 kisi.

Orneklem biiyiikliigii en kiigiik katilimc1 say1sini1 belirtmektedir. Inceleme sonucu degerlendirme
dis1 kalarak c¢ikartilacak cevaplar da olacagindan dolayi; ¢alismada bu sayinin {izerinde
katilimeiya ulagilmigtir. Bu amagcla, 734 adet anket cevabi elde edilmistir. Bu anketlerden 20
tanesi, eksik cevaplandirildigi i¢in analiz disinda tutulmustur. 714 kisinin verdigi cevaplar, analiz
edilmistir. Arastirmaya katilan {iniversite 6grencilerine iliskin demografik unsurlar Tablo 1’de
sunulmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilara iliskin Bulgular (n=714)

Gruplar | Frekans |  Viizde Gruplar | Frekans |  VYiizde
Cinsiyet Universite Tiirii
Kadm 372 52,1 Devlet 181 25,4
Erkek 342 47,9 Vakif 533 74,6
Yas Siyasi Konulara Ilgi Diizeyi
18-22 225 31,5 Cok Diisiik 101 14,1
23-27 238 33,3 Diisiik 113 15,8
28-32 144 20,2 Orta 255 35,7
33-37 50 7,0 Yiiksek 199 27,9
38-42 22 3,1 Cok Yiiksek 46 6,4
43 Yas ve Uzeri 35 49
Egitim Diizeyi Egitim Alam
Onlisans 98 13,7 Fen 10 1,4
Lisans 377 52,8 Sosyal 541 75,8
Yiksek Lisans 115 16,1 Saglik 121 16,9
Doktora 124 17,4 Sanat 42 5,9

Ogrencilerin %52,1°1 kadin, %47,9’u erkek; %33,3’1i 23 ile 27, %31,5%1 18 ile 22 ve %20,2’si 28
ile 32 yas arasinda; %52,8’1 lisans, %17,4’{i doktora egitimi almakta; %75,8’1 sosyal, %16,9’u
saglik alaninda egitim gérmekte; %74,6’s1 vakif, %25,4’1 devlet {iniversitesinde okumaktadir.
Katilimceilarin %27,9u siyasi konulara yiiksek diizeyde ilgi duyarken; %15,8’inin siyasi konulara
ilgisi diistik diizeydedir.

3.3. Arastirmada Kullanilan Ol¢eklerin Hazirlanmasi

Calismada yapilan alan aragtirmasinda, veri toplama araci olarak, anket formu kullanilmgtir.
Arastirmada kullanilan 6lgek, calisma grubu tarafindan hazirlanmig olup, bu konudaki literatiir
esas olarak alinmistir. Bu maksatla: ABD bagkanlik rejiminin unsurlari, ABD baskanlik mevzuati,
baskanlik sistemine ait ikincil veriler, liderlik alaninda yapilan ¢alismalar ve Akdemir (2009)
yayinlarindan yararlanilmistir. Kullanilan anket, 3 béliimden ibarettir.
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e Birinci boliimde, arastirma hedef Kkitlesi olarak, Istanbul’daki devlet ve vakif
iniversitelerinde okuyan 6grencilerin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular
yer almigtir.

e ikinci bélimde, ABD bagkanlik sisteminin yapisal o6zellikleri-karakteristikleri ve
Ogrencilerin algist saptanmaya ¢alisilmistir.

e Ugiincii bolimde, ABD baskanlik sisteminin boyutlari baglaminda, Tiirkiye’de
uygulanabilirligine yonelik ifadeler yer almaktadir.

Anket formunda 6’s1 demografik, 53’i Likert tipi soru olmak iizere toplam 59 soru

bulunmaktadir. 5’li Likert tiirlindeki ifadeler, olumsuzdan olumluya olmak {izere “Hig

Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Fikrim Yok”, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”

seklinde, bes aralikta belirlenerek, siiflandirilmistir.

3.4. Arastirma Hipotezleri
Arastirma kapsaminda toplam 48 hipotez olusturulmustur. Olusturulan hipotezler asagidadir:

Cinsiyete Iliskin Hipotezler:

Hi: ABD bagkanlik sisteminde yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler ayriligina
iligkin alg kisilerin cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir.

H>: ABD baskanlik sisteminde etkili se¢im sistemine iliskin algi kisilerin cinsiyetlerine gore
farklilik gostermektedir.

Hs: ABD baskanlik sisteminde giiclii yerel yonetimlere iligkin algi kisilerin cinsiyetlerine gore
farklilik gostermektedir.

Has: ABD bagkanlik sisteminde gii¢lii yargiya iliskin alg1 kisilerin cinsiyetlerine gore farklilik
gostermektedir.

Hs: ABD bagkanlik sisteminde gii¢lii kurumsal yapiya iliskin algi kisilerin cinsiyetlerine gore
farklilik gostermektedir.

He: ABD baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgili faktorlere iligkin algi
kisilerin cinsiyetlerine gore farklilik gdstermektedir.

H7: ABD bagkanlik sisteminde erkler ayriligma iligkin algi kisilerin cinsiyetlerine gore farklilik
gostermektedir.

Hs: Bagkanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligine iligkin goriisler kisilerin cinsiyetlerine
gore farklilik géstermektedir.

Yasa Iliskin Hipotezler:

Hq: ABD bagkanlik sisteminde yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler ayriligina
iliskin alg1 kisilerin yaslarina gore farklilik gostermektedir.

Hio: ABD bagkanlik sisteminde etkili se¢cim sistemine iliskin algi kisilerin yaslarina gore farklilik
gostermektedir.

Hi1: ABD bagkanlik sisteminde giiglii yerel yonetimlere iligkin algi kisilerin yaslarina gore
farklilik gostermektedir.

Hi: ABD baskanlik sisteminde giiglii yargiya iliskin algi kisilerin yaslarina gore farklilik
gostermektedir.

His: ABD bagkanlik sisteminde gii¢lii kurumsal yapiya iliskin algi kisilerin yaslarina gore
farklilik gostermektedir.

His: ABD bagkanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorlere iligkin algt
kisilerin yaslarina gore farklilik gostermektedir.

His: ABD baskanlik sisteminde erkler ayriligina iligkin alg1 kisilerin yaslarina gore farklilik
gostermektedir.
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His: Baskanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligine iliskin goriisler kisilerin yaslarina gore
farklilik gostermektedir.

Egitim Diizeyine Iliskin Hipotezler:

Hi7: ABD bagkanlik sisteminde yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler ayriligina
iligkin algi kisilerin egitim diizeyine gore farklilik gdstermektedir.

His: ABD bagkanlik sisteminde etkili se¢cim sistemine iligkin alg1 kisilerin egitim diizeyine gore
farklilik gostermektedir.

Hio: ABD bagkanlik sisteminde giiclii yerel yonetimlere iliskin alg1 kisilerin egitim diizeyine gore
farklilik gostermektedir.

Hzo: ABD baskanlik sisteminde giiglii yargiya iligkin alg1 kisilerin egitim diizeyine gore farklilik
gostermektedir.

H21: ABD baskanlik sisteminde gii¢lii kurumsal yapiya iliskin algi kisilerin egitim diizeyine gore
farklilik gostermektedir.

H2: ABD baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorlere iliskin alg1
kisilerin egitim diizeyine gore farklilik gostermektedir.

Hzs: ABD bagkanlik sisteminde erkler ayriligina iliskin algi kisilerin egitim diizeyine gore
farklilik gostermektedir.

Ha4: Baskanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligine iliskin goriisler kisilerin egitim diizeyine
gore farklilik gostermektedir.

Egitim Alanna Iliskin Hipotezler:

Has: ABD baskanlik sisteminde yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler ayriligina
iligkin algi kisilerin egitim alanina gore farklilik gdstermektedir.

Hzs: ABD baskanlik sisteminde etkili se¢cim sistemine iligkin algi kisilerin egitim alanina gore
farklilik gostermektedir.

H27: ABD bagkanlik sisteminde giiclii yerel yonetimlere iliskin algi kisilerin egitim alanina gore
farklilik gostermektedir.

Has: ABD bagskanlik sisteminde giiclii yargiya iliskin algi kisilerin egitim alanina gore farklilik
gostermektedir.

He: ABD bagkanlik sisteminde gii¢lii kurumsal yapiya iligkin algi kisilerin egitim alanina gore
farklilik gostermektedir.

Hzo: ABD baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorlere iliskin alg1
kisilerin egitim alanina gore farklilik gostermektedir.

Haz1: ABD baskanlik sisteminde erkler ayriligina iliskin algi kisilerin egitim alanina gore farklilik
gostermektedir.

Haz,: Baskanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligine iliskin goriisler kisilerin egitim alanina
gore farklilik gostermektedir.

Universite Tiiriine Iliskin Hipotezler:

Has: ABD baskanlik sisteminde yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler ayriligina
iligkin algi kisilerin okuduklar iiniversite tiirline gore farklilik gdstermektedir.

Hss: ABD bagkanlik sisteminde etkili se¢im sistemine iligkin algi kisilerin okuduklari iiniversite
tirtine gore farklilik gostermektedir.

Hazs: ABD baskanlik sisteminde giiclii yerel yonetimlere iligskin alg1 kisilerin okuduklar {iniversite
tiirline gore farklilik gostermektedir.
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Hzs: ABD bagkanlik sisteminde gii¢lii yargiya iliskin algi kisilerin okuduklar {iniversite tiiriine
gore farklilik gdstermektedir.

Has7: ABD bagkanlik sisteminde giiglii kurumsal yapiya iliskin algi kisilerin okuduklar iniversite
tiiriine gore farklilik gostermektedir.

Hzs: ABD baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorlere iliskin algi
kisilerin okuduklar1 iiniversite tiirline gore farklilik gostermektedir.

Hasg: ABD bagkanlik sisteminde erkler ayriligina iligkin algi kisilerin okuduklar tiniversite tiiriine
gore farklilik gostermektedir.

Hao: Bagkanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligine iliskin gortisler kisilerin okuduklar
tiniversite tiiriine gore farklilik gostermektedir.

Siyasi Konulara Ilgi Diizeyine Iliskin Hipotezler:

Ha1: ABD bagkanlik sisteminde yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler ayriligina
iliskin alg kisilerin siyasi konulara gosterdikleri ilgi diizeyine gore farklilik gdstermektedir.

Has2: ABD bagkanlik sisteminde etkili se¢im sistemine iligkin algi kisilerin siyasi konulara
gosterdikleri ilgi diizeyine gore farklilik gostermektedir.

Hass: ABD baskanlik sisteminde giiclii yerel yonetimlere iligkin algi kisilerin siyasi konulara
gosterdikleri ilgi diizeyine gore farklilik gostermektedir.

Has: ABD bagkanlik sisteminde giiglii yargiya iliskin alg1 kisilerin siyasi konulara gosterdikleri
ilgi diizeyine gore farklilik gostermektedir.

Haoss: ABD bagkanlik sisteminde gii¢lii kurumsal yapiya iligkin algi kisilerin siyasi konulara
gosterdikleri ilgi diizeyine gore farklilik gdstermektedir.

Hass: ABD baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorlere iliskin algi
kisilerin siyasi konulara gosterdikleri ilgi diizeyine gore farklilik gostermektedir.

Ha7: ABD baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorlere iliskin algi
kisilerin siyasi konulara gdsterdikleri ilgi diizeyine gore farklilik gostermektedir.

Hag: Baskanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligine iligskin gorisler kisilerin siyasi konulara
gosterdikleri ilgi diizeyine gore farklilik gostermektedir.

4. ANALIZ VE SONUCLAR
4.1. Olcek Gegerligi ve Giivenilirligi

Faktor analizi 6ncesi “Yargi; yasamaya ve ylriitmeye kesinlikle karismamaktadir.”, “Baskanin
yetkisinin genisligi, gorevden alinamamasinin yani sira, diger kurumlarin gii¢lii olmasi nedeniyle
otoriterlesmesi miimkiin degildir.”, “Baskanlik sisteminde net kuvvetler ayriligi oldugundan
baskanlik rejimi Tirkiye’ye uygun degildir.”, “ABD’deki baskanlik rejiminin otoriterlige
doniismemesi i¢in etkili yapisal faktorlerin Tiirkiye’de olmamasindan dolay:1 bagkanlik rejimi
Tiirkiye’de uygulanamaz.”, “Ikinci segmen, Recall, dar bolgeye dayal etkili segim sistemlerinin
varligindan dolay1r Tiirkiye’deki se¢im sistemi ile bagkanlik sistemine gegilemez.”, “Yerel
yonetimler ve eyalet sistemi uygulandigindan Tiirkiye’de baskanlik rejimi uygulanamaz.”,
“Giliclii ve ozerk medya, 0zel sektor, {iniversite olmadigindan baskanlik rejimi Tiirkiye’de
uygulanamaz.”, “Giiglii, sorumlu ve hesap soran segmenler olmadigindan Tiirkiye’de baskanlik
rejimi uygulanamaz.”, “Ayri senato ve temsilciler meclisi ongoriilmediginden ABD bagkanlik
rejimi Tirkiye’de uygulanamaz.” ve “Yargiya siyasal miidahale gelenegi nedeniyle ABD
bagkanlik rejimi Tiirkiye'de uygulanamaz.” yargilart olumsuz bulunarak anket cevaplari tersine
donistiiriilmeye tabi tutulmustur (1=5, 2=4, 3=3, 4=2, 5=1).

Tablo 2’de olgege iliskin agiklayici faktor analizi sonuglart sunulmaktadir. Faktdr analizi
sonuglari, faktor yiiklerine gore; biiylikten kiiclige dogru siralanmustir. Faktor analizi ile
kullanilan 6lgegin alt boyutlar1 saptanmigtir. Faktor yapisini belirlemek amaciyla, temel bilesenler
faktor analizi yapilmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugunu saptamak i¢in; Kaiser—Meyer—
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Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi testi ile Bartlett kiiresellik testi yapilmistir. KMO degeri, kabul
edilebilir sinir olan 0,70’in tizerinde 0,86 olarak bulunmustur. Bartlett kiiresellik testi de 0,50’nin
tizerinde oldugu ve 0,05 dnem derecesinde anlamli oldugundan dolay1 veri setinin faktor analizine
uygun oldugu saptanmigtir. Bulunan KMO katsayisi, verilerin analize uygun oldugunu ortaya
koymaktadir. Varyans agiklama oraninin, 0,50 ve {izerinde olmas1 temel olarak alinmistir.

Temel bilesenler yontemi ve Varimax dondiirme yontemi kullanilarak sorular analiz edilmistir.
Faktor altinda tek kalan, birden fazla faktore yiliklenen ve higbir faktér altinda bulunmayan
yargilar analizden ¢ikartilmistir. Yeniden yapilan faktor analizinde, 6zdegerleri 1 ve iizerinde olan
8 faktor ortaya ¢ikmustir. Bu faktorler sirasiyla “Giiglii Kurumsal Yap1”, “Yasama, Yiiriitme ve
Yargi Arasindaki Keskin  Kuvvetler Aynlig1”, “Baskanlik Rejiminin  Tiirkiye’de
Uygulanabilirligi”, “Gii¢lii Yarg1”, “Gliglii Yerel Yonetimler”, “ABD’de Baskanlik Sisteminin
Etkinligini Yonlendiren ABD’ye Ozgii Faktorler”, “ABD’de Erkler Ayrihig1” ve “Etkili Segim
Sistemi” olarak isimlendirilmistir. Faktorlerin agiklanma oranlari sirasiyla; %18,5, %12,2, %11,3,
%8,5, %8.,4, %7,3, %7, %5,1 olup, toplam agiklanan varyans %78,7 olarak bulunmustur.

Tablo 2. Faktor Analizi Sonuglar

Faktoriin Adi Yargllar Faktor Yiikii
(E2) Medya ve sosyal medya bagimsizdir. 0.882
(E4) Siyasilerle objektif nitelikli etkilesimleri vardir. 0.870
(E3) Kurumlar liyakate bagli ¢alistiklari i¢in gii¢lii konumdadirlar. 0.768
(E1) ABD’de uluslararasi diizeyde dev sirketler Kongreye dogrudan
. . . 0.751
Giiclii Kurumsal ya da dolayl olarak etki edebilmektedirler.
Ya:):l (ES) Lobiler ve STK’lar yasama yiiriitme ve medyanin dogal 0723
parcasidir. Herhangi bir olumsuzlukta birlesirler. '
(E6) Universiteler bilimsel konuda tek yetkilidir. Yasal ve etik 0712
ilkeler konularinda {iniversiteler stratejik iistiinliige sahiptirler. '
(E7) Kurumlarda ilkelere gore kurumsallasma s6z konusu 0693
oldugundan kisilere ve yoneticilere bagimlilik yoktur. '
(A6) Yargi yasamaya ve yiiriitmeye kesinlikle karigmamaktadir. 0.866
(AS) Cogunlukla yasa her iki kanadin ayr1 ayri 0846
onaylamasiyla/oylamasiyla ¢ikmaktadir. '
(A7) Baskan yasama ve yargida hemen hemen etkin degildir. 0.768
Yasama. Yiiriitme ve (A8) Baskanin yetkisinin genisligi, gorevden alinamamasinin yant
Yarg A;"asm daki sira, diger kurumlarin giiglii olmasi nedeniyle otoriterlesmesi 0.719
Keskin Kuvvetler miimkiin degildir. - — —
Ayrilig (A4) Bagkan Kongrenin onayladig: yasalari 10 giin i¢inde
onaylamazsa veto eder. Veto edilen yasanin tekrar kabulii 0667
Temsilciler Meclisi ve Senatonun 2/3°lik cogunluguyla kabul '
edilebilir.
(A9) Komisyon, baskanlik ve bakanliklara atamalar baskanin
L 0.618
karariyla yapilmakta ancak senatonun onayi gereklidir.
(H5) Giiglii ve 6zerk medya, 6zel sektor, iiniversite 0.759
olmadigindan baskanhk rejimi Tiirkiye’de uygulanamaz. )
(H6) Giiglii, sorumlu ve hesap soran segmenler olmadigindan
IR Lo 0.739
Tiirkiye’de bagkanlik rejimi uygulanamaz.
(H7) Ayri senato ve temsilciler meclisi 6ngériilmediginden
g:sll;;'ﬁ:l; ABD bagkanlik rejimi Tiirkiye'de uygulanamaz. 0.697
T"J . (H4) Yerel yonetimler ve eyalet sistemi uygulandigindan
iirkiye’de O . 0.694
Uygulanabilirligi Tiirkiye'de bagkanlik rejimi uygulanamaz.
(H8) Yargiya siyasal miidahale gelenegi nedeniyle ABD 0.682
baskanlik rejimi Tiirkiye'de uygulanamaz. '
(H2) ABD'deki baskanlik rejiminin otoriterlige doniigmemesi
icin etkili yapisal faktorlerin Tiirkiye'de olmamasindan dolay1 0.670
baskanlik rejimi Tiirkiye'de uygulanamaz.
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(D5) Eyalet yiiksek mahkemeleri eyalet kongrelerinin 0781
cikarttif1 yasalar1 denetler ve veto etme yetkisine sahiptir. )
(D4) Kamu davalar1 disinda -federal mahkemeler
eyaletlerdeki kamu davalarina miidahale edebilir- eyalet 0.771
mahkemeleri yetkilidir.
Giiglii Yarg: (D3) Yargimn giiclii olmasi her vatandasin yasalar 6niinde
. . 0.695
esit olmas1 anlamina gelmektedir.
(D6) Yargi bagimsizdir ve diger iki kuvvete kars1 koyacak 0.643
giigtedir. '
(D2) Federal hakimler 6miir boyu hizmet vermek iizere 0.608
atanir. )
(C2) Giiglii eyaletler ve yerel yonetimler bagkanlik rejiminin 0.873
Giiclii Yerel onemli pargasidir. )
iiclii - - ~ - -
Yonetimler (C1) Her eyaletin se¢imle goreve gelen vali ve belediye 0.849
baskani vardir.
(C3) Her eyaletin parlamentosu vardir. 0.736
ABD’de Baskanhk | (F6) ABD cografyasinin tehditlerden uzak konumunun
. . U . S . 0.855
Sisteminin varlif1 diktatorliigiin 6niine gegcmektedir.
EtKinligini (F7) ABD kapitalizminin pragmatizminin varlig 0.776
Yonlendiren diktatorliiglin 6niine gecmektedir. '
ABD’ye Ozgii (F8) Genel olarak halk gii¢lii oldugu ve demokrasiyi 0660
Faktorler i¢sellestirdigi igin otoriterlesme imkansizdir. '
(A2) ABD'de yasama yiiriitme ve yargida beraber ¢aligma
- 0.822
ABD’de Erkler olanag1 da vardir.
9 (Al) ABD'de yasama yiiriitme yargida sert ayriliklar vardir. 0.796
Ayrihgi —~— e
(A3) Senato ve Temsilciler Meclisi birbirlerini
. 0.677
denetlemektedir.
(B7) ABD bagkan se¢imlerinde bagkanin niteligi kadar
baskani belirleyecek olan ve sayisi eyaletlere gore degisen 0.803
Etkili Secim Seciciler Kurulu’nun niteligi de dnemlidir.
Sistemi (B6) Ayni sekilde ¢oklu parti sistemi olmasina ragmen,
Temsilciler Meclisi ve Senatoda 2 partinin varlig1 s6z 0.759
konusudur.

Aciklayict faktor analizi (AFA) ile 8 boyuttan olustugu belirlenen 6l¢ek igin; dogrulayici faktor
analizi (DFA), kuramsal iligkilere de dikkat edilerek, dogrulayici faktor analizi ile de
degerlendirilmigtir. AFA modelinin bir uzantis1 olan DFA, daha onceden tanimlanmig ve
siirlandirilmis bir yapimin, bir model olarak dogrulanip dogrulanmadigimin test edildigi bir
analizdir. Sekil 1, 6lgege iliskin yol diyagramini ve standartlastirilmis degerleri gdstermektedir.
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Sekil 1. Olgege Ait Yol Diyagrami ve Standartlastirilmis Degerler
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* GKY (Giiglii Kurumsal Yapi), KA (Yasama, Yiirlitme ve Yarg: Arasindaki Keskin Kuvvetler
Ayriligi), TU (Bagkanlik Rejiminin Tiirkiye’de Uygulanabilirligi), GY (Giuglii Yargi), GYY
(Giiglii Yerel Yonetimler), OF (ABD’de Baskanlik Sisteminin Etkinligini Ydnlendiren ABD’ye
Ozgii Faktorler), EA (ABD’de Erkler Ayrilig1), ES (Etkili Se¢im Sistemi)

Tablo 3’te yer alan modeldeki yollarin, regresyon agirliklar1 (tahminler/estimates) ve anlamlilik
degerleri belirtilmektedir. Analiz sonuglarina gore modeldeki yollar ve regresyon agirliklarinin
anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05).

Tablo 3. Olgege Ait DFA Sonuglar

Tahmin Std. Std. Regresyon Kritik P
Hata Katsayisi Oran

E7 [ <--- | GKY | 1,000 ,690 il
E6 [ <--- | GKY | ,757 ,056 ,630 13,538 ool
E5 [ <--- | GKY | 1,147 ,070 ,857 16,465 ool
El [ <---| GKY [ ,563 ,064 674 8,836 fololel
E3 [ <--- | GKY | ,837 ,062 ,626 13,467 el
E4 [ <--- | GKY | 1,058 ,067 ,800 15,873 Fokk
E2 [ <--- | GKY [ ,646 ,061 ,657 10,524 Fokk
A9 [ <--- | KA 1,000 ,612 il
A4 | <--- | KA 1,136 ,070 ,753 16,217 el
A8 | <--- | KA 1,268 ,080 ,731 15,882 el
A7 | <--- | KA 1,354 ,080 ,798 16,889 ool
A5 | <--- | KA 1,277 ,073 ,851 17,606 fololel
A6 | <--- | KA 1,397 ,080 ,836 17,402 el
H2 [ <---| TU 1,000 ,688 el
H8 [ <--- | TU 1,062 ,071 ,616 14,912 el
H4 [ <--- | TU ,987 ,061 ,665 16,059 el
H7 [ <--- | TU 1,023 ,061 ,700 16,807 el
H6 [ <--- | TU 1,264 ,066 ,815 19,213 el
H5 [ <--- | TU 1,132 ,059 ,819 19,280 folalel
D5 [ <--- | GY 1,000 ,832 el
D4 | <--- | GY ,898 ,037 ,815 24,182 Fokk
D3 [ <--- | GY 778 ,041 ,679 19,172 Fokk
D6 | <--- | GY ,821 ,041 ,702 19,984 el
D2 | <--- | GY ,696 ,039 ,642 17,910 el
C2 | <---| GYY [ 1,000 ,900 il
Cl|<---|GYY|[ ,850 ,038 ,755 22,494 el
C3|<--[GYY | ,930 ,038 ,808 24,282 el
F6 | <--- | OF 1,000 ,875 el
F7 | <---| OF 1,034 ,039 ,883 26,815 kK
F8 | <--- | OF ,750 ,038 671 19,597 kK
A2 | <--- | EA 1,000 ,896 il
Al | <--- | EA ,876 ,032 ,825 27,262 el
A3 | <--- | EA ,895 ,034 ,805 26,331 el
B7 | <— | ES 1,000 728 o
B6 [ <--- | ES ,940 ,072 772 13,051 el

Elde edilen x?/sd, CFI ve RMSEA degerleri arastirilan iliskide iyi uyum oldugunu; GFI ve NFI
degerlerinin ise kabul edilebilir bir uyum oldugunu gostermektedir. Tablo 4’teki uyum indeksleri
incelendiginde, sonuglarin uyum kriterlerini sagladigi goriilmektedir.
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Tablo 4. Olgege Ait DFA Sonuglar

Uyum Iyi Kabul Edilebilir _—
Olcgmleri Uy)L,Jm Uyum Olgiim Uyum
v2ldf <3 <4-5 2.281 Iyi uyum
GFlI >0.90 0.89 - 0.85 0.883 Kabul edilebilir uyum
CFI >0.97 >0.90 0.980 Iyi uyum
RMSEA <0.05 0.06 - 0.08 0.032 fyi uyum
NFI >0.95 0.94 -0.80 0.875 Kabul edilebilir uyum

x?: 3673.362 df: 1614

Arastirma degiskenlerine ait tanimlayici degerlere, degiskenlerin birbirleriyle iliskilerine yonelik
analizlere gegmeden Once; sorular birlestirilerek giivenilirlik analizine tabi tutulmustur. Tablo 5,
aragtirmada kullanilan 6l¢egin giivenilirlik analizinin sonuglarini géstermektedir. Giivenilirlik
analizlerinde, i¢sel tutarlilig1 6lgmede Cronbach’s Alpha; ortalama agiklanan varyans (average
variance extracted-AVE) ve AMOS tabanli bilesik giivenilirlik (composite reliability-CR)
degerleri esas olarak alinmustir. Olgeklerin ayrisma gegerliligi igin faktor yiikleri yaninda; CR ve
AVE degerleri 6nemli birer gosterge olarak kabul edilmektedir. AVE degerinin 0,50 ce CR
degerinin ise 0,70’in iizerinde olmasi yakinsak gecerliligin saglanmasi bakimindan ¢ok énemlidir
(Hair vd., 2010). Ayrica CR degerlerinin AVE degerlerinden daha biiyiik olmasi bir bagka kanit
olarak belirtilmektedir (Byrne, 2010).

Tablo 5. Giivenilirlik Analizi

Ol¢ek Soru Giivenilirlik CR AVE
Sayisi Katsayisi

Giiclii Kurumsal Yapi 7 0.805 0.875 0.503
Yasama, Yiiriitme ve Yargi Arasindaki
Keskin Kuvvetler Ayrilig 4 0.822 0.894 0.589
Baskanlik Rejiminin Tiirkiye’de 6 0.866 0.865 0.520
Uygulanabilirligi
Giiglii Yargt 5 0.853 0.855 0.544
Giiglii Yerel Yonetimler 3 0.856 0.862 0.677
ABD’de Baskanlik Sisteminin Etkinligini
Yonlendiren ABD’ye Ozgii Faktorler 3 0.845 0.854 0.665
ABD’de Erkler Ayrilig1 3 0.876 0.880 0.710
Etkili Secim Sistemi 2 0.716 0.720 0.562
ABD. Ba§!<an11k Sisteminin Stratejik 33 0,770 0948 0647
Nitelikleri

Biitiin degerlerin, Nunnally (1978) ile Fornell ve Larcker (1981) tarafindan da Onerilen
giivenilirlik degerlerinin iizerinde veya onerilen sinirlara yakin oldugu goriilmektedir. CR
degerinin AVE degerlerinden yiiksek olmasi kriterinin ise; tiim boyutlarda gerceklesmis oldugu
saptanmistir. Bu bulgular, 6lgegin yeterli bir derecede; gilivenilirlik ve ayrisma gecerliligi
gosterdigini ortaya koymaktadir.

4.2. Olcegi Olusturan ifadelere Iliskin Analiz Sonuclar

Grafik 1; ABD bagkanlik sisteminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi hakkindaki ana konu bazinda
hesaplanan ortalama degerler ele alinarak, birbirlerine gore karsilagtirmasii gostermektedir.
Universite dgrencileri ABD Baskanlik sistemindeki, asagidaki konularin ortalamanin ( X =2.5)
iizerinde (olumlu) oldugu tespit edilmistir.

e  Erkler Ayriligi ( X =4.26) (olumlu),

Giiglii Yerel Yonetim ( X =4.13) (olumlu),

Giiglii Kurumsal Yapi ( X =4.05) (olumlu),

Giiglii Yarg ( X =4.03) (olumlu),

Yasama, Yiiriitme ve Yargi Arasindaki Keskin Kuvvetler Ayrilig1 ( X =4.02) (olumlu),
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e Etkili Secim Sistemi (X =3.97) (olumlu),
e ABD’de bagkanlik sistemine etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktdrler ( X =3.71)
(olumlu)

Universite dgrencileri ABD Bagskanlik sisteminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi (X =1.96)
konusundaki goriislerinin ise ortalamanin (X =2.5) altinda (olumsuz) oldugu belirlenmistir.

I
7]

Z0SN'T0

-

Erkler Ayniligi Gugla verel Giigli Kurumsal Gucla Yarg

Keskin Kuvvetler Etkili Secim ABD’de baskanlik ABD Bagkanlik
Yonetim Yapi i i sistemine si inin

Ayrig
T e
uygulanabilirligi

ABD’ye 6zgii
faktarler

Grafik 1. ABD Bagkanlik Rejimi Unsurlar1 ve Tiirkiye'de Uygulanabilirlik Karsilastirmasi

ABD bagkanlik sisteminin Tiirkiye'de uygulanabilirligine iliskin goriislerin ortalama degerleri

birbirlerine gore karsilastirmali olarak Grafik 2°de gosterilmektedir. Anketteki ifadelerin ( X =2.5)
ortalama degere gore durumlari asagida ifade edilmistir.

e “ABD'deki bagkanlik rejiminin otoriterlige doniismemesi i¢in etkili yapisal faktorlerin,
Tiirkiye'de olmamasindan dolayr baskanlik rejimi Tiirkiye'de uygulanamaz.” ifadesinin

ortalama degeri X =1.89 (olumsuz) olarak saptanmustir.

“Yerel yonetimler ve eyalet sistemi uygulandigindan Tirkiye'de bagkanlik rejimi

uygulanamaz.” ifadesinin ortalama degeri X =2.04 (olumsuz) olarak ortaya ¢ikmistir.

o “Gilglii ve 6zerk medya, 6zel sektor, tiniversite olmadigindan bagkanlik rejimi Tiirkiye’de

uygulanamaz.” ifadesinin ortalama degeri X =1.98 (olumsuz) olarak tespit edilmistir.

“Giigll, sorumlu ve hesap soran segmenler olmadigindan Tiirkiye’de baskanlik rejimi

uygulanamaz.” ifadesinin ortalama degeri X =1.95 (olumsuz) olarak belirlenmistir.

e “Ayn senato ve temsilciler meclisi ongoriilmediginden ABD baskanlik rejimi Tirkiye'de
uygulanamaz.” ifadesinin ortalama degeri X =2.00 (olumsuz) olarak saptanmistir.

e “Yargiya siyasal miidahale gelenegi nedeniyle ABD bagkanlik rejimi Tiirkiye'de
uygulanamaz.” ifadesinin ortalama degeri X =1.96 (olumsuz) olarak bulunmustur.

2,04

ZOSKNOT0

Grafik 2. ABD Bagkanlik Sisteminin Tiirkiye’de Uygulanabilirligi
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4.3. Normal Dagilim Analizi

Olgek ve boyutlarina ait goriislerin dagiliminin normalligi; Skewness (basiklik) ve Kurtosis
(carpiklik) degerleri incelenerek saptanmistir. Tek degiskenli normalligi degerlendirmek igin
kullanilan istatistik yontemlerden biri Kurtosis ve Skewness katsayilarinin incelenmesidir.
Skewness ve Kurtosis degerlerinin +2 arasinda olmasi, dagilimin normallikten asir1 bir sapma
gostermedigi yoniinde ifade edilmektedir. Cooper Cutting (2010) bir veri grubunda carpiklik
degerinin +2 aralifinda olmasmin; normal dagilim i¢in kabul edilebilir 6lgiit oldugunu
belirtilmektedir. Skewness ve Kurtosis degerleri Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6. Skewness ve Kurtosis Degerleri (n=714)

Degiskenler Skewness Kurtosis

Giigli Kurumsal Yapi -1,133 1,285
Yasama, Yurutmf: ve Yargt Arasindaki Keskin - 685 572
Kuvvetler Ayriligi

Baskanlik Rejiminin Tiirkiye’de Uygulanabilirligi 1,445 1,095
Giiclii Yargt -1,170 1,429
Giiclii Yerel Yonetimler -1,358 1,761
ABD’de Baskanlik Sisteminin Etkinligini 758 036
Yonlendiren ABD’ye Ozgii Faktorler ' '
ABD’de Erkler Ayrilig1 -1,184 1,289
Etkili Se¢im Sistemi -, 744 ,062

Analiz sonucuna gore; degiskenlerin belirlenen degerler arasinda oldugu ve normal dagilim
gosterdigi saptanmistir. Bu nedenle, ¢oziimlemelerde; parametrik teknikler kullanilmistir.

4.4. Hipotezlerin Testi
4.4.1. Cinsiyete Gore Olusturulan Simiflar Arasindaki Farkhiliklarin Arastirilmasi

Katilimecilarin gii¢lii kurumsal yapi, yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler
ayriligi, bagkanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi, giiclii yargi, giiglii yerel yonetimler,
ABD’de bagkanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorler, ABD’de erkler
ayrilig1 ve etkili secim sistemine ait goriileri ile cinsiyet arasindaki farklilik “Bagimsiz Gruplar
t Testi’ne gore analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 7’de verilmektedir.

Tablo 7. Cinsiyete Gore Farklilik Analizi (n=714)

Degiskenler Cinsiyet | N X SHx f t p
Giiglii Kurumsal | Kadin 372 | 4,0369 | 66715 000 857 392
Yapi Erkek | 342 | 40798 | 67025 | K ’
Yasama, Kadin 372
Yiiriitme ve 3,3701 ,31077
Yarg1 Arasindaki 1,262 -,072 ,943
Keskin Kuvvetler | Erkek 342 | 3,3718 ,34139
Ayrilig
Bagkanlik
R:jsirﬁ?n;n Kadin | 372 | 1,9628 | ,77503

e 2,336 -,400 689
Tirkiye’de Erkek 342 ’ '
Uygulanabilirligi | ="™%® 1,9878 | 83372

Kadin 372
Giiglii Yarg1 4,0339 | 75066 ,003 -113 | ,910
Erkek 342 | 4,0404 ,78199
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Giiglii Yerel Kadn | 372 | 4,1335 | 71465
Yonetimler Erkek | 342 | 4,1355 | 86088

5932 | -033 | 974

ABD’de
Baskanlik Kadin 372 | 3,7007 | 1,02735

Sisteminin
Etkinligini 1,522 -,327 744

Yonlendiren Erkek 342 | 37251 | 96594
ABD’ye Ozgii
Faktorler

ABD’de Erkler | Kadin 372 | 4,2545 | ,81156

1945 -,385 ,700

Ayrilhig Erkek 342 | 42778 | ,80393
Etkili Secim Kadin 372 | 4,0121 ,84706 4760 1061 289
Sistemi Erkek | 342 | 39401 | 95810 | ’ '

Tablo 7°de, iiniversite 6grencilerinin giiclii kurumsal yapi, yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki
keskin kuvvetler ayriligi, baskanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi, giiglii yargi, giiclii
yerel yonetimler, ABD’de baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorler,
ABD’de erkler ayrilig1 ve etkili secim sistemine ait goriisleri ile cinsiyetleri arasinda istatistiki
olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0.05). Bu nedenle H1, Ho, Hs, Ha, Hs, Hs H7 ve
Hsg hipotezleri desteklenmemektedir.

4.4.2. Yasa Gore Olusturulan Siniflar Arasindaki Farkhihklarin Arastirilmasi

Katilimcilarin gii¢lii kurumsal yapi, yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler
ayriligi, baskanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi, giiclii yargi, giiglii yerel yonetimler,
ABD’de baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorler, ABD’de erkler
ayrilig1 ve etkili secim sistemine ait goriisleri ile yas arasindaki farklilik “Tek Yonlit ANOVA
Analizi’ne gore yapilmistir. Grup varyanslarinin homojenlik analizi i¢in, Levene Testi
kullanilmistir. Tablo 8’de Levene Testine ait sonuglari gostermektedir.

Tablo 8. Yas - Levene Testi

Degiskenler Levene p Degeri
Degeri

Giliglii Kurumsal Yap1 2397 141
Yasama, Yiirlitme ve Yargt Arasindaki Keskin Kuvvetler Ayriligi 394 853
Bagkanlik Rejiminin Tiirkiye’de Uygulanabilirligi 626 680
Gu@lu Yargl 27992 ’211
Guglu Yerel Yonetimler 543 744
ABD’de Baskanlik Sisteminin Etkinligini Yénlendiren ABD’ye Ozgii

Faktorler 490 784
ABD’de Erkler Ayriligi 1.069 376
Etkili Se¢im Sistemi 1.026 401

Tablo 8 incelendiginde, degiskenlerin grup varyansinin esit oldugu tespit edilmektedir (p>0.05).
Tek Yonli ANOVA Analizi sonuglar1 Tablo 9’da verilmektedir.
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Tablo 9. Yasa Gore Farklilik Analizi (n=714)

ANOVA Sonuglari
Degiskenler Yas N X SHx Var. K. K. T. K. O. f p
18-22 25 4,01 58 G. Aras 1,258 252
2321 | 938 4,07 72 Grup Ici 317,387 448
Giiglii Kurumsal 28-32 144 4,10 67 Toplam 318,646 561 730
Yap1 33-37 ' ’
50 4,03 83
38-42 22 3,97 55
43+ 35 4,14 50
Toplam 714 4,05 ,66
18-22 25 3,38 31 G. Arasi 268 ,054
Yasama, Yiirttme | - | 238 | 335 | 33 | Grupld | 75307 | .106
ve Yargl 28-32 Toplam
Arasindaki 3337 144 3,35 32 5,575 ,504 174
Keskin Kuvvetler 50 3,38 .33
Ayriligi _
yie 38-42 22 3,41 25
43+ 35 3,41 33
Toplam 714 3,37 ,32
18-22 25 1,98 80 G. Arasi 2,066 413
2321 | 938 1,94 84 Grup Ici 493,258 697
Bagkanlik 2832
Rejiminin 144 2,03 89 Toplam 495,324 503 105
Tiirkiye’de 33-37 50 199 83 ' *
Uygulanabilirligi 3542 : :
i 22 2,06 87
43+ 35 1,79 63
Toplam 714 1,97 ,83
18-22 25 4,06 68 G. Arasi 3,211 642
2321 | 538 3,98 82 Grup Ici 414,373 585
. 28-32 144 4,02 81 Toplam 417,584 1,09
Giicli Yargt 3337 ,360
50 4,16 73 7
38-42 22 3,90 89
43+ 35 421 53
Toplam 714 4,03 76
18-22 25 4,10 73 G. Arasi 2,949 ,590
23-21 | Hag 4,15 75 Grup i¢i | 439255 620
Giiglii Yerel 28-32 144 4,09 86 Toplam 442,204 - 248
Yonetimler 33-37 ! !
50 431 90
38-42 22 4,00 85
43+ 35 423 77
Toplam 714 4,13 ,78
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18-22 25 3,71 98 G. Arasi 2,211 442
ABD’de . -
Baskanlik 2821 | 538 3,70 99 Grup i 707,628 999
Sisteminin 28-32 Toplam
Etkinligini R 144 3,75 1.0 P 709,839 442 | 819
Yonlendiren ; 50 3,56 94
ABD’ye Ozgii 38-42
Faktorler 22 3,60 99
a3+ 35 3,82 1,0
Toplam 714 3,71 ,99
18-22 25 4,24 81 G. Arasi 404 081
2321 | 538 4,27 81 Grupici | 464435 656
ABD’de Erkler 2832 | 14 4,29 84 Toplam 464,839
Ayriligi 33-37 123 987
50 4,22 83
38-42 22 4,22 67
43+ 35 4,24 62
Toplam 714 4,26 ,80
18-22 25 3,96 90 G. Arasi 1,384 277
2327 | 238 | 402 86 | Grupici | 578758 | 817
Etkili Se¢im 2832 | 4y, 3,92 91 Toplam 580,141
Sistemi 3337 339|890
50 3,93 1,0
38-42 22 3,90 1,0
43+ 35 4,05 83
Toplam 714 3,97 ,90

Tablo 9’a gore, iiniversite Ogrencilerinin gilicli kurumsal yapi, yasama, yiiriitme ve yargi
arasindaki keskin kuvvetler ayriligi, bagkanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi, giiclii
yargl, giiclii yerel yonetimler, ABD’de baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii
faktorler, ABD’de erkler ayriligi ve etkili se¢cim sistemine ait gorlsleri ile yaslari arasinda
istatistiki olarak anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmaktadir (p>0.05). Bu nedenle Hg, Hio, Hu1,
Hi2, His, Hia, His ve Hig hipotezleri desteklenmemektedir.

4.4.3. Egitim Diizeyine Gore Olusturulan Simiflar Arasindaki Farkhihiklarin
Arastirilmasi

Katilmeilarin giiglii kurumsal yapi, yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler
ayriligi, baskanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi, giiclii yargi, giiglii yerel yonetimler,
ABD’de baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorler, ABD’de erkler
ayrilig1 ve etkili se¢im sistemine ait goriisleri ile egitim diizeyi arasindaki farklilik “Tek Yonlii
ANOVA Analizi"ne gore analiz edilmistir. Grup varyanslarinin homojenlik analizi i¢in Levene
Testi kullanilmigtir. Tablo 10°da Levene Testine ait sonuglar gosterilmektedir.

Tablo 10. Egitim Diizeyi - Levene Testi

Degiskenler Levene p Degeri
Degeri
Giigli Kurumsal Yapi 1,717 ,162
Yasama, Yiriitme ve Yargt Arasindaki Keskin Kuvvetler Ayriligi 520 668
Bagkanlik Rejiminin Tiirkiye’de Uygulanabilirligi 158 925
Giiglii Yargt 1,559 ,198
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Giiglii Yerel Yonetimler 587 623
ABD’de Baskanlik Sisteminin Etkinligini Yénlendiren ABD’ye Ozgii

Faktorler 168 918
ABD’de Erkler Ayrilig1 489 690
Etkili Se¢im Sistemi 3.242 122

Tablo 10 incelendiginde, degiskenlerin grup varyansinin esit oldugu tespit edilmektedir (p>0.05).
Tek Yonlii ANOVA Analizi sonuglart Tablo 11°de verilmektedir.

Tablo 11. Egitim Diizeyine Gore Farklilik Analizi (n=714)

ANOVA Sonuglari
Degiskenler Egitim N X SHx | Var. K. K. T. K. O. f p
Onl. 98 402 | 59 | G.Arasi 734 245
Giiglii Kurumsal Lisans 377 4,07 ,65 Grup ici 317,912 448 546 651
Y 1 il
ap! YL 115 | 408 | 62 | Toplam | 318646
DR 124 400 | ,79
Toplam 714 4,05 ,66
v e Onl. 98 343 | 30 | G-Arasi 482 161
asama, Yiriitme = -
ve Yarg Isans 377 | 336 | 32 | Grupiei | 75093 | /106
Arasindaki YL 1,519 ,208
Keskin Kuvvetler 115 3,35 31 Toplam 75,575
Ayriligi
DR 124 335 | ,36
Toplam 714 3,37 32
Onl. G. Arasi
98 1,93 | ,80 - Aras 1,139 380
Bagkanlik Lisans .
Rejiminin 377 | 196 | 82 | Gruplsi | 494185 | 69 515 651
Tiirkiye’de YL Toplam ' '
Uygulanabilirligi — 115 2,06 | ,86 p 495,324
124 1,95 | 85
Toplam 714 1,97 ,83
Onl. G. A
98 413 | 71 - Arasi 1,485 495
Lisans Grup T¢i ,586
Giiglii Yargt Vi 377 4,03 .73 416,099 ,845 470
115 400 | 77 | Toplam 417,584
DR 124 398 | ,89
Toplam 714 4,03 ,76
Onl. 98 409 | ,75 | G-Aras 919 ,306
il Lisans Grup ici 622
Giiclii Yerel 377 412 | 78 ple¢ 441,285 , 403 687
Yénetiml ' '
onetimier YL 115 | 421 | 67 | Toplam | 442204
DR 124 411 | 01
Toplam 714 4,13 78
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Onl.
ABD’de 08 367 | 99 | G-Aras 1,569 523
Baskanlik
Sisteminin Lisans .,
Etkinligini 377 | 374 | 98 | Gruplei | 708270 | 998 524 666
Yonlendiren YL |
ABD’ye Ozgii 115 | 371 | 1,0 | Toplam [ 709839
Faktorl
axtorier DR 124 | 362 | 1,0

Toplam 714 3,71 ,99

Onl. 98 431 | ;73 | G-Arasi 1,802 601
ABD'de Erkler | TS 377 | 425 | 82 | Grupici | 463037 | 652 921 430
Aynhg YL 115 | 433 | ;74 | Toplam | 464839

DR 124 | 417 | 85

Toplam 714 4,26 ,80

Onl. G A

98 404 | 01 . Arasi 2,561 854
Etkili Seim Lisans 377 | 400 | 85 | Grupici | 577580 | 813 1050 | 370
Sistemi YL Toplam ! !
115 | 395 | 87 opla 580,141
DR 124 | 385 | 1,0
Toplam 714 3,97 ,90

Tablo 11°e gore, tiniversite 6grencilerinin giliclii kurumsal yapi, yasama, yiirlitme ve yargi
arasindaki keskin kuvvetler ayriligi, baskanlik rejiminin Tirkiye’de uygulanabilirligi, gliglii
yargl, giiclii yerel yonetimler, ABD’de baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii
faktorler, ABD’de erkler ayrilig1 ve etkili secim sistemine ait goriisleri ile egitim diizeyleri
arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmektedir (p>0.05). Bu nedenle
Ha7, His, Hie, Hao, H21, Ha2, Ha3 Ve Haa hipotezleri desteklenmemektedir.

444, Egitim Alanmna Gore Olusturulan Smmflar Arasindaki Farkhlhiklarin
Arastirilmasi

Katilimcilarin gii¢lii kurumsal yapi, yasama, yliriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler
ayriligi, bagkanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi, giicli yargi, giiclii yerel yonetimler,
ABD’de bagkanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorler, ABD’de erkler
ayrilig1 ve etkili secim sistemine ait goriigleri ile egitim alani arasindaki farklilik “Tek Yonlii
ANOVA Analizi’ne gore analiz edilmistir. Grup varyanslarinin homojenlik analizi i¢in Levene
Testi kullanilmigtir. Tablo 12°de Levene Testine ait sonuglar gosterilmektedir.

Tablo 12. Egitim Alan1 - Levene Testi

Degiskenler Levene Degeri p Degeri

Giglii Kurumsal Yap1 1.194 311
Yasama, Yiriitme ve Yarg: Arasindaki Keskin Kuvvetler Ayriligi 1.323 266
Bagskanlik Rejiminin Tiirkiye’de Uygulanabilirligi 1484 218
Giclii Yargi 1,143 ,331
Giiglii Yerel Yonetimler 612 607
ABD’de Bagkanlik Sisteminin Etkinligini Yonlendiren ABD’ye

Ozgii Faktorler 017 997
ABD’de Erkler Ayriligt 518 670
Etkili Se¢im Sistemi 1.235 296
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Tablo 12 incelendiginde, degiskenlerin grup varyansinin esit oldugu tespit edilmektedir (p>0.05).
Tek Yonlii ANOVA Analizi sonuglar1 Tablo 13’te verilmektedir.

Tablo 13. Egitim Alanina Gore Farklilik Analizi (n=714)

ANOVA Sonuglari
Degiskenler Alan N X SHx Var. K. K.T. K. O. f p
Fen 10 | 451 | 40 | G-Aras 2,288 763
Giiglii Sosyal Grup ici 446
Kurumsal Saalk 541 4,04 .65 316,358 1,712 ,163
Yapi agit 121 | 408 | .68 | Toplam 318,646
sanat | o | 402 | 82
Toplam 714 4,05 ,66
Fen G. A
Yasama, 10 346 | 28 - Arasi 350 117
Yiirtitme ve Sosval ..
Yargt Y 541 | 337 | 31 | Gruplsi 75,225 106
Arasindaki Saglik 1,102 ,347
Keskin 121 3,37 34 Toplam 75,575
Kuvvetler
Ayriligs Sanat | o | 320 | 39
Toplam 714 3,37 ,32
Baskanlik Fen 10 | 150 | 37 | G-Aras 2,646 882
Rejiminin Sosyal Grup i¢i 1694
Tiirkiye’de T 241 199 | 82 492,678 1,271 283
Uygulanabilirl [ >#&" 121 | 105 | ,88 | Toplam 495,324
igi
£ Sanat |, 1,00 | .86
Toplam 714 1,97 ,83
Fen 10 | 408 | 1,0 | G-Aras 312 104
Sosyal Grup Ici 588
p Igi :
Gt Yargs | 541 4,02 | 74 417,272 177 012
& 121 | 408 | ,78 | Toplam 417,584
sanat || 403 | 86
Toplam 714 4,03 76
Fen 10 | 440 | 46 | G-Aras 1,399 466
Gicli verel | >°Y | 541 | 414 | 78 | Grupid 440,804 621 1 | s
Yonetimler Saglik 121 4,06 78 Toplam 442,204
sanat | | 416 | 85
Toplam 714 4,13 78
Fen
1,24
ABD’de 10 3,96 1,1 | G-Aras: 3,742
Bagkanlik 7
Sisteminin Sosyal .
Etkinligini Y| sa1 | 367 | 90 | Grupisi 706,097 995 1954 | 289
Yénlendiy.en Saglik
ABD’ye Ozgii 121 3,85 ,99 Toplam 709,839
Faktorler
sanat | o | 366 | 10
Toplam 714 3,71 ,99
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Fen 10 | 460 | 66 | G-Arasi 1173 391
ABD’de Sosyal Grup ici 653
A - 541 | 426 | 79 pic 463,666 509 | 616
Ayriligt aght 121 427 | .84 | Toplam 464,839

sanat |5 423 | 89

Toplam 714 4,26 ,80

Fen 10 375 | 1,0 | G-Aras 2,548 849
Btkii Segim | %3 | 541 | 396 | 80 | Grupici | 577503 o |
Sistemi Saghk | 101 | 398 | o5 | Toplam 580,141

Sanat |45 419 | 83

Toplam 714 3,97 90

Tablo 13’teki bulgulara gore, tiniversite 6grencilerinin giiclii kurumsal yap1, yasama, yiiriitme ve
yarg1 arasindaki keskin kuvvetler ayriligi, baskanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi, giicli
yargl, giiclii yerel yonetimler, ABD’de baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii
faktorler, ABD’de erkler ayrilig1 ve etkili secim sistemine ait goriisleri ile egitim alanlari arasinda
istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0.05). Bu nedenle Hos, Hos, Ho7, Hosg,
H2o, Hao, H31 ve Hs; hipotezleri desteklenmemektedir.

4.4.5. Universite Tiiriine Gore Olusturulan Smmflar Arasindaki Farklhihklarin
Arastirilmasi

Katilmeilarin giiglii kurumsal yapi, yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler
ayriligi, baskanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi, giiclii yargi, giiglii yerel yonetimler,
ABD’de baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorler, ABD’de erkler
ayrilig1 ve etkili secim sistemine ait goriisleri ile {iniversite tiirii arasindaki farklilik “Bagimsiz
Gruplar t Testi”’ne gore analiz edilmistir. Analiz sonuglart Tablo 14’te verilmektedir.

Tablo 14. Universite Tiirline Gore Farklilik Analizi (n=714)

Degiskenler Uni. N X SHx f t p
Devlet 181
Giiclii Kurumsal Yap1 38524 80007 17,611 -4,229 ,000
Vakif 533 | 41270 60268
Yasama, Yiiriitme ve Yargi Devlet 181
Arasindaki Keskin Kuvvetler 3,2551 37041 14,654 -5,100 ,000

Ayrilig Vakif 533 3,4103 ,29920

e Devlet 181
Bagkanlik Rejiminin Tiirkiye’de 2,1796 ,98232
Uygulanabilirligi 16,146 [ 3421 | 001

Vakif 533 | 19053 76515

Devlet 181
Gilclii Yarg: 3,8707 ,85419 9,604 3,144 002

Vakaf 533 4,0934 , 712489

Devlet 181
Giiglii Yerel Yonetimler 41492 89123 2,208 ,291 771

Vakif 533 4,1295 ,74991
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ABD’de Baskanlik Sisteminin Devlet 181
l?tkinligini Yonlendiren ABD’ye 3,5801 101007 398 -2,070 ,039
Ozgii Faktorler

Valaf 533 | 37573 99051

Devlet 181
ABD’de Erkler Ayriligt 4,0681 ,92811 7,829 -3,469 ,001

Vakif 533 4,3327 75136

Devlet 181
Etkili Se¢im Sistemi 38867 91569 421 -1,570 117

Vakif 533 | 40084 | 89612

Tablo 14°te, liniversite 6grencilerinin giiclii yerel yonetimler ve etkili se¢cim sistemine ait goriigleri
ile okuduklar tiniversite tilirli arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir
(p>0.05). Bu nedenle Hss ve Hss hipotezleri desteklenmemektedir.

Ancak tiniversite 6grencilerinin giiglii kurumsal yapi, yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin
kuvvetler ayriligi, baskanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi, giicli yargi, ABD’de
baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorler ve ABD’de erkler ayriligina
ait goriisleri ile okuduklari {iniversite tiirii arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir (p<0.05). Bu nedenle Hass, Hss, Haz, Has, Hag Ve Hao hipotezleri desteklenmektedir.

Analiz sonuglarma gore;

e Vakif iiniversitelerinde okuyan 6grencilerin giiclii kurumsal yapi, yasama, yiiriitme ve yargi
arasindaki keskin kuvvetler ayriligi, giiclii yargi, ABD’de baskanlik sisteminin etkinligini
yonlendiren ABD’ye 6zgili faktorler ve ABD’de erkler ayriligina ait goriisleri devlet
universitelerinde okuyan 6grencilerin goriislerinden daha olumludur.

e Devlet dniversitelerinde okuyan Ogrencilerin  baskanlik rejiminin  Tiirkiye’de
uygulanabilirligi konusundaki goriisleri ise vakif tiniversitelerinde okuyan 6grencilerden
daha olumludur.

4.4.6. Siyasi Konulara Ilgi Diizeyine Goére Olusturulan Simflar Arasindaki
Farkhliklarin Arastirilmasi

Katilimcilarin gii¢lii kurumsal yapi, yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler
ayriligi, baskanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi, giiclii yargi, giiclii yerel yonetimler,
ABD’de baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorler, ABD’de erkler
ayrilig1 ve etkili secim sistemine ait goriisleri ile siyasi konulara ilgi diizeyi arasindaki farklilik
“Tek Yonliit ANOVA Analizi’ne gore analiz edilmistir. Grup varyanslarinin homojenlik analizi
icin Levene Testi kullanilmigtir. Tablo 15’te Levene Testine ait sonuglar gosterilmektedir.

Tablo 15. Siyasi Konulara Ilgi Diizeyi - Levene Testi

De giskenler Levene Degeri p Degeri
Giiglii Kurumsal Yap1 5,462 ,000
Yasama, Yiirlitme ve Yargt Arasindaki Keskin Kuvvetler Ayrilig 4,723 001
Bagkanlik Rejiminin Tiirkiye’de Uygulanabilirligi 3,940 ,004
Giiglii Yargt 4,251 ,002
Giiglii Yerel Yonetimler 6,429 ,000
ABD’de Bagkanlik Sisteminin Etkinligini Y6nlendiren ABD’ye Ozgii Faktorler 8,136 000
ABD’de Erkler Ayriligi 4,095 ,003
Etkili Segim Sistemi 5,463 ,000
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Tablo 15 incelendiginde, degiskenlerin grup varyansinin, esit olmadigi saptanmistir (p<0.05).
Gruplarin birbirinden istatistiki olarak farkli oldugunu belirlemek igin ikili kargilagtirma
testlerinden olan “Tamhane T2 Testi” uygulanmistir. Tek Yonli ANOVA Analizi sonuglar1 Tablo
16’da sunulmustur.

Tablo 16. Siyasi Konulara ilgi Diizeyine Gére Farklilik Analizi (n=714)

ANOVA Sonuglari
Degiskenler ilgi N X SHx [ Var. K. K. T. K. O. f p
ok D. 101 4,08 50 | G-Aras 5,451 1,363
Disiik 113 388 | 59 | Gruplei | 3131905 442
Giiglii Kurumsal
Yap Orta 255 | 405 | 6o | Torlam | 318646 3085 | 016
Yiksek | 199 | 415 | 63
Cok Y. 1 g 401 | 1,0
Toplam | 714 4,05 ,66
CokD. | 501 330 | ,34 | G-Arasi 759 190
Yasama, Yiirlitme | Diisiik G ici 106
ve Yarg: 113 3,38 | ,27 | Gruplci 74,816 :
Arasindaki Orta 255 | 337 | 31 | Toplam 75575 1,798 | 127
Keskin Kuvvetler ~
Ayriligi Yiksek 199 3,40 ,32
Cok Y. 1 45 331 | 44
Toplam | 714 3,37 ,32
CokD. | 401 1,92 | ,70 | G- Aras: 5,146 1,286
Baskanlk Distk | 193 | 2120 | g9 | Grupici | 90178 | 691
Rejiminin
Tﬁjrkiyeade Orta 255 | 199 | .82 | Toplam | 495324 1861 | ,116
Uygulanabilirligi | Yiksek | o0 187 73
Cok Y. 1 g 203 | 1,0
Toplam | 714 1,97 ,83
CokD. | 401 | 388 | 74 | G-Aras 2,901 725
Disiik 113 401 | ;75 | Gruplci | 414683 585
Giiglii Yargi Orta 255 4,07 79 Toplam 417,584 1,240 ,292
Yiksek | 199 407 | 65
Cok Y. 1 g 405 | 1,0
Toplam | 714 4,03 ,76
CokD. | 501 386 | ,78 | G-Arasi 14,330 3,583
Disiik 113 401 | 98 | Gruplci | 427873 603
Giiglii Yerel
Yénetimler Orta 255 | 415 | 68 | Toplam | 442204 5937 | ,000
Yiksek | 199 | 429 | 66
Cok Y. 1 g 420 | 1,0
Toplam | 714 4,13 78
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ABD’de CokD. | g 3,77 | ,73 | G- Arasi 7,096 1,999
Bagkanlik Diigiik ici
Sistemninin 113 | 351 | 10 | Gruplei | 701842 | 990
Etkinligini Orta 255 374 g4 | Toplam 709.839 2,019 ,090
Yonlendiren Yiksok . . .
ABD’ye Ozgii 199 3,79 1,0
Faktorl
artorier Cok Y. | g 352 | 12
Toplam | 714 3,71 ,98
ok D. 101 4,16 78 | G- Aras: 13,330 3,332
Disiik 113 4090 | 78 | Gruplci | 451510 637
ABD’de Erkler
Ayrih Orta 255 | 420 | 76 | Toplam | 464839 5233 | 000
Yiksek | 199 443 | 74
Cok Y. 1 g 402 | 11
Toplam | 714 4,26 ,80
CokD. | 401 397 | 83 | G-Arasi 5,689 1,422
Disiik 113 378 | 1,0 | Gruplei | 574450 810
Etkili Se¢im
Sistemi Orta 255 | 399 | .84 | Toplam | 580141 1,755 | 136
Yiksek | 199 405 | 84
Cok Y. 1 45 401 | 11
Toplam | 714 3,97 ,90

Tablo 16’ya gore, tiniversite 6grencilerinin yasama, yiirlitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler
ayriligi, bagkanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi, giicli yargi, ABD’de baskanlik
sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorler ve etkili se¢im sistemine ait goriisleri
ile siyasi konulara ilgi diizeyi arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik saptanmamaktadir
(p>0.05). Bu sonuglara gore Ha1, Haz, Haa, Ha7 Ve Hag hipotezleri desteklenmemektedir.

Ancak 6grencilerinin giiclii kurumsal yapi, giiclii yerel yonetimler ve ABD’de erkler ayriligina
ait goriigleri ile siyasi konulara ilgi diizeyi arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (p<0.05). Bu sonug¢ Has, Has Ve Has hipotezlerinin desteklendigini gostermektedir.

Gruplarin birbirinden istatistiki olarak farkli oldugunu belirlemek igin ikili kargilagtirma
testlerinden “Tamhane T2 Testi” yapilmistir. Tablo 17, Tamhane T2 Testi sonuglarini
vermektedir.

Tablo 17. Siyasi Konulara Ilgi Diizeyine Ait Tamhane T2 Testi Sonuglari

Desisken Tigi Tigi Ortalama Standart | Anlamhhk
818 ) (J) Farki (I-J) Hata Diizeyi

Gicli Kurumsal .. -

Yamn Yiksek | Dissik 27108" 07129 002
Giiglii Yerel ... | Ora -,28626" ,08936 ,016

o Cok Diisiik

Yonetimler Yiiksek - 42850" 09147 000
ABD’de Erkler Viiksek Cok Dusiik ,27384" ,09462 ,042
Ayriligt Diisiik ,34742" ,09113 ,002
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Analiz sonuglarina gore;

e Siyasi konulara ilginin yiiksek oldugu 6grencilerde gii¢lii kurumsal yapt ve ABD’de erkler
ayriligina ait gorisleri siyasi konulara ilginin diisiik oldugu 6grencilerden daha olumludur
(p<0.05).

e Siyasi konulara ilginin yiiksek oldugu 6grencilerde giiclii yerel yonetimler ve ABD’de erkler
ayrilig1 konusundaki goriisleri siyasi konulara ilginin ¢ok diisiik oldugu 6grencilerden daha
olumludur (p<0.05).

e Siyasi konulara ilginin orta diizey oldugu 6grencilerde giiclii yerel yonetimler konusundaki
gortisleri siyasi konulara ilginin ¢ok diisiik oldugu 6grencilerden daha olumludur (p<0.05).

5. SONUC

Ulkemizde uygulanmasi giindeme geldiginden itibaren ¢ok yogun bir sekilde bagkanlik sistemi
genelde, 6zelde de ABD Bagkanlik Sistemi tartisilmistir, tartisiimaktadir. Su ¢ok agik ve nettir
ki, ABD o6rnegi disinda baskanlik sistemleri demokrasi, esit zenginlesme, 6zgiirlilk ve sosyal
ilerleme tiretememektedir.

ABD o6rneginde keskin kuvvetler ayriligi vardir. ABD Bagkanlik Sisteminin kendine 6zgii
nitelikleri vardir. Yasama, yiiriitme ve yargi bagimsizdir ve sert sekilde ayridir, kurumsal yap1
giicliidiir, yerel yonetim giiglidiir, ¢ift parlamento vardir-Temsilciler Meclisi ve Senato-, se¢im
sistemi etkilidir, yeniden secilme s6z konusudur, giiclii vatandaslik s6z konusudur, hesap
verebilirlik s6z konusudur. Gelistirilen Olgege yonelik olarak 714 Ogrencinin yanitlar
degerlendirildiginde ilging sonuglar elde edilmistir:

ABD bagkanlik sisteminin stratejik niteliklerine verilen yanitlar ortalamasi ya 4’ e yakindir ya da
4’ten yukaridadir. Bunun anlami 6grenciler “Evet, bizim bakimimizdan da ABD baskanlik
sistemi bu stratejik niteliklere sahiptir.” demektedirler. ABD’ye 6zgii niteliklerin oldugunu
diistinmektedirler. Ancak “Bu stratejik nitelikler, baskanlik sistemi Tiirkiye’ye getirildiginde
uygulanabilir mi?” diye soruldugunda aymi Ogrenci grubu ortalama 1.96’lik degerle
karamsardirlar ne yazik ki. Ogrenciler baskanlik sisteminin iilkemizde ABD’ninkine benzer
nitelikleri iretemeyecegini diistinmektedirler.

Ogrencilerin ABD bagkanlik sisteminin stratejik niteliklerine ve bu niteliklerle baskanlik
sisteminin Tiirkiye’de uygulanabilirligine yonelik algilarinin farkliliklar: tek yonlii Anova analizi
ve bagimsiz gruplar t testi yontemleriyle analiz edilmis ve su sonuglara varilmistir;

Universite dgrencilerinin giiglii kurumsal yapi, yasama, yiiritme ve yargi arasindaki keskin
kuvvetler ayriligi, baskanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi, giiclii yargi, giiclii yerel
yonetimler, ABD’de baskanlik sisteminin etkinligini yonlendiren ABD’ye ozgii faktorler,
ABD’de erkler ayrilig1 ve etkili se¢im sistemine ait goriisleri cinsiyetlerine, yaslarina, egitim
diizeylerine ve egitim alanlarma gore farklilik géstermemektedir. Ayrica, 6grencilerin giiclii yerel
yonetimler ve etkili secim sistemine ait goriisleri okuduklar: {iniversite tiiriine gore de farklilik
gostermemektedir.

Ancak, vakif iiniversitelerinde okuyan &grencilerin gii¢lii kurumsal yapi, yasama, yiiriitme ve
yarg1 arasindaki keskin kuvvetler ayriligi, giiclii yargi, ABD’de baskanlik sisteminin etkinligini
yonlendiren ABD’ye 0zgii faktorler ve ABD’de erkler ayriligina ait goriisleri devlet
tiniversitelerinde okuyan 6grencilerin goriislerinden daha olumlu oldugu saptanmustir.

Devlet tiniversitelerinde okuyan 6grencilerin bagkanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi
konusundaki goriisleri ise vakif tiniversitelerinde okuyan 6grencilerden daha olumlu olmaktadir.

Universite 6grencilerinin yasama, yiiriitme ve yargi arasindaki keskin kuvvetler ayrilig,
baskanlik rejiminin Tiirkiye’de uygulanabilirligi, gii¢lii yargi, ABD’de baskanlik sisteminin
etkinligini yonlendiren ABD’ye 6zgii faktorler ve etkili se¢im sistemine ait goriisleri ile siyasi
konulara ilgi diizeyi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
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Siyasi konulara ilginin yiiksek oldugu ogrencilerde gii¢clii kurumsal yap1 ve ABD’de erkler
ayriligina ait goriisleri siyasi konulara ilginin diisiik oldugu &grencilerden daha olumlu oldugu
gOriilmiigtiir.

Siyasi konulara ilginin yiiksek oldugu 6grencilerde giiclii yerel yonetimler ve ABD’de erkler
ayriligr konusundaki goriisleri siyasi konulara ilginin ¢ok diisiik oldugu 6grencilerden daha
olumludur.

Siyasi konulara ilginin orta diizey oldugu &6grencilerde giiclii yerel yonetimler konusundaki
goriigleri siyasi konulara ilginin ¢ok diisiik oldugu 6grencilerden daha olumlu oldugu tespit
edilmistir.
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