YESIL YONETIM

Editorler
Prof. Dr. Mahmut Tekin - Dr. Gozde Mert

Evrende sonsuz sayidaki yildizlar ve gezegenler icinde milyarlarca yilda
olusan benzersiz ve olaganustu guzellikleriyle diinyamiz, tizerinde yasayan
canlilara sunulmus 6zel bir armagandir. Bdylesine glizel bir yerde yasamak
ve bu yasamin sirdurulebilirligini saglamak, yasadigimiz evimiz olan
dogaya “saygi duyan” davranis sergileyerek ve onu severek yesil yonetimle
doga dostu isler yapmanin keyfini ve mutlulugunu yasayarak miamkin
olabilecektir.

Yesil Yonetim, artan “kiresel strdirilemezlik” tehdidinin farkina varilarak
insanin kendisinin hayatta kalmasinin ancak diger canli ve cansiz varliklarin
yasamiyla ilgili oldugunu kabul eden; is, islem ve sireclerin yénetimidir.
Bilim olarak Yesil Yonetim; cevre yonetimi ve cevre yonetim sistemleri ve
cevre standartlariyla gevreyi iyilestirme yollarini ve is performansi buna
gore tasarlamayi ve uygulamayi saglamaktadir. Sanat olarak Yesil Yonetim;
yesili yasamanin duygu ve dustincesiyle yesil igsletmelerde kullanilacak olan
tasarim ve uygulamalardir.

Bu kitapta, ¢esitli alanlarda calisan degerli akademisyenlerce Yesil Yonetim
bash@i altinda; Yesilin Felsefesi ve Yonetimi, Yesil Orgiit Yonetimi ve iK,
Muhasebe, Bankacilik ve Girisimcilik, Ekonomi, inovasyon, Teknoloji ve
Lojistik, Hastane ve Standartlar, Siirdiirilebilirlik ve Universite, Cevre ve
Enerji konulari kavramsal cerceve, O6rnekler baglaminda tartisma olarak
incelenmisgtir.

Mavi gezegende yesili yasamanin sevinci, mutlulugu, her insan igin artik her
seyden cok daha degerli olmustur. Bu kitap size yesil yoénetim
uygulamalariyla yesili yasama sevincine donustiren “yasanabilir bir dinya”
ornekleri sunuyor.
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ON SOz

Platon, “Tiim &grenme siiregleri, duygusal bir temele dayaniyor.” soziiyle
duygularimizin, hayat enerjisinin temeli oldugunu sdylilyor. Hayatta, duygularimi-
zin eseri olan her sey dogadan besleniyor. Yesil bir dogal ¢cevrede yasamakla sag-
lanan psikolojik tatmin ile 6grenme sonucu olusan mutluluk, yaratici ve yenilikgi
duygularimizi agiga c¢ikartyor. Gezegenimizdeki biitiin canlilar ve insan igin diin-
yada “yasamak” ve bunun i¢in secilmis olmak bash basina bir ayricaliktir. Mavi
gezegende, “yesili yagamanin sevinci, mutlulugu” insan i¢in her seyden ¢ok daha
degerlidir. Evrende, sonsuz sayidaki yildizlar ve gezegenler icinde, milyarlarca
yilda olusan diinyamiz “tek ve benzersiz” olaganiistii gilizellikleriyle yeryiizii lize-
rinde yasayan canlilar i¢in bir “armagan” dir. Boylesine giizel bir “yerde yasamak”
ve bu yasamin “siirdiiriilebilirligini saglamak™ yasadigimiz evimiz olan dogaya
“saygi duyan” davranis sergileyerek ve “onu severek” doga dostu isler yapmanin
keyfini yasayarak miimkiin olabilecektir.

Gezegenimizde artan; niifus, sanayilesme ve kaynak kullanimi sonucunda
ekosistemde Oonemli bir “siirdiiriilemezlik” sorunu vardir. Bu sorun, kiiresel 1sin-
maya bagh iklim degisikligine, hayvan ve canlilarin yasayabilecegi dogal alanlarin
yok olmasina neden olmustur. Bunun sonucunda; salgin hastaliklar, seller, kurak-
lik, heyelan, firtina ve deprem gibi dogal afetlerde onemli bir artis olmus; bazi
canlilarin nesli tiikenmis ve bir¢cok canlinin yasam formu da bu durumdan olumsuz
etkilenmistir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in kiiresel olarak 6nemli bir paradigma degi-
sikligine giderek her sey yesil ve doga dostu olarak tasarlanarak yapilmalidir.

Yesil yonetim, artan “kiiresel siirdiiriilemezlik tehdidinin” farkina varilarak
insanin kendisinin ‘“hayatta kalmasinin” ancak diger canli ve cansiz varliklarin
yagsamiyla ilgili oldugunu kabul eden is, islem ve siireclerin yonetimidir. Yesil
yOnetim, ¢evre yonetimi ve ¢evre yonetim sistemleri ve ¢evre standartlariyla gev-
reyi iyilestirme yollarini ve is performansini buna gore tasarlamay1 hedefler.

Yesil yonetim, bir igletmenin “cevre dostu” olarak ¢evreye zarar veren siireg-
leri en aza indirmeyi saglayan iglemlerin tasarlanarak uygulanmasidir. Yesil yone-
timle birlikte iyilestirilmis saglik, yeniden kullanilabilir iiriinler, geri doniistimle
saglanan faydalar ve yenilenebilir enerjiyle slirdiiriilebilir ekosistem ile yasanabilir
bir diinya miimkiindiir. Yesil yonetimle 21. yiizyilda isletmeler, daha yesil bir gevre
icin ¢evre dostu endiistriyel sistem, standartlar ve yonetmeliklerle ¢cevreyi koruyan
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teknolojik gelismeler ve cevre kalitesiyle ulusal ve uluslararasi pazarda basarili
olabilmektedirler.

Yesil yonetim, “cevre risklerine gore yonetimi diizenleyerek” ¢evresel olarak
miisteriye ve sagliga zararl olabilecek tehditleri onler. Uriin ve malzemelerin geri
doniigiimiinii saglar. Enerji verimliligiyle birlikte, etkinligi ve toplam verimliligi
artirarak miisteriye fayda saglayarak ¢evre performansii arttirir. Yesil yonetim,
cevreyle ilgili yatirim ve finansman konularinda ve 6zellikle de cevresel gelisim
kararlarinda, is birligi yapilmasini saglar.

Yesil yonetim, bir sanat olarak yesili yasamanin duygu ve diislincesiyle yesil
isletmelerde kullanilmak iizere, agiga ¢ikan tasarim ve uygulamalarla ilgilidir. Ye-
sil igletme, ¢evreyi iyilestiren yesil yonetim ilkeleri, politikalar1 ve uygulamalariy-
la; miisterileri, ¢caliganlar1 ve toplum i¢in yagam kalitesini saglayan uygulamalardir.
Yesil isletmenin amaci, ¢evreye karsi sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini siirdiirii-
lebilir isletme ekosistemiyle ¢alistirarak ekonomik ve teknolojik gelismelerin orta-
ya ¢ikarabilecegi sorunlar1 6nlemektir.

Yesil isletme, yesil standartlara gore is, islem ve siiregleri tasarlayarak
iirlin/hizmet ¢iktilarinin “yesil, doga dostu ve ekolojik” olmasini da saglamaktadir.
Yesil isletme, iiretim, pazarlama ve ekonomik faaliyetleri ile birlikte biitiin ¢iktila-
rin yesil lirlin/liretim/eser olmasini amaglar. Yesil girisimciler, atik yonetimi, yeni-
lenebilir enerji ve doniistiiriilebilir malzemelerle ¢evre dostu yesil iiriin ve hizmet-
lerle ilgilenirler. Yesil igletmeler, “temiz teknolojiler” kullanarak ¢evre dostu {iriin-
ler dretirler. Yesil isletme, ¢evresel siirdiiriilebilirlik siireglerinin organizasyonuyla
minimum kaynak kullanim1 ve geri doniisiimle, negatif ya da sifir ¢evre etkisini
hedeflemektedir.

Elimizde hayal giicii gibi ¢ok dnemli ve sinirsiz bir servet oldugunun farkinda
musiniz acaba? Bu servet, hayal mithendisligiyle 6zgiin hayallerin basarili olmasini
saglamaktadir. Hayal giicliyle hayal miihendisligini birlestirerek yesil tasarimla
cevreci lrilinler, eserler, evler ve sehirler tasarlayabiliriz. Einstein’in, “Hayal giicii
bilgiden ¢ok daha 6nemlidir.” soziiyle hayal giiciinii ¢evreci olarak hayal miihen-
disligiyle tasarlayarak yonetebiliriz. Hayal miihendisligine gore yesil tasarim ve
yesil yonetimle biitiin canlilar ve ekosistem i¢in yasanabilir bir diinya miimkiindiir.
Yesil yonetim bdyle bir diinyada yasamak igin insanin genetik kodlarinda sakli
olan dogada yasamay1 ve dogaya olan 6zlemi agiga cikariyor. Yesil bir ¢evrede
yasamanin seving ve mutlulugu, hepimizi heyecanlandiriyor.

Bu kitapta, glinlimiiziin en 6nemli yonetim sekillerinden birisi olan yesil yo-
netim; felsefeden, tasarim ve yonetime, teknolojiden ¢evreye, siirdiiriilebilirlikten
ekonomiye kadar genis bir agidan incelenmistir. Bu baglamda, kitaptaki konular;
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Yesil Yonetim: Felsefe ve Yonetim; Yesil Yonetim: Yesil Orgiit Yonetimi ve 1K;
Yesil Yonetim: Muhasebe, Bankacilik, Girisimcilik; Yesil Yonetim: Ekonomi;
Yesil Yénetim: inovasyon, Teknoloji ve Lojistik; Yesil Yonetim: Hastane ve Stan-
dartlar; Yesil Yonetim: Siirdiiriilebilirlik ve Universite; Yesil Yonetim: Cevre ve
Enerji. Kitaba giizel bilgi birikimi, arastirmalar1 ve deneyimleriyle katki saglayan
cok degerli akademisyenleri kutluyoruz, emek ve Ozverileri i¢in ayrica tesekkiir
ediyoruz. Kitabin basiminda ¢ok degerli katkilarindan dolay1 Nobel Akademik
Yayincilik’a tesekkiir ediyoruz. Kitabin okuyuculara yararli olmasi dileklerimizle,
sevgiler.

Editorler
Prof. Dr. Mahmut Tekin ve Dr. Gozde Mert
06.02.2021
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