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1. İŞ GÜVENLİĞİ VE İŞGÖREN SAĞLIĞI

İş güvenliği çalışanların işyerindeki ortamdan 

kaynaklanarak meydana gelebilecek kazalardan 

korunmalarını kapsamaktadır. İnsanın temel ihtiyaçlarından 

biri olan güvenlik ihtiyacı zihinsel ve duygusal sağlıktan 

çok fiziksel olarak sağlığın korunmasına ilişkindir. 

İş güvenliği olgusu işyerinde meydana gelmesi olası 

kazalara engel olarak çalışanları tehlikelerden koruma ve 

onların sağlığına zarar verebilecek tehditleri yok etme 

amacını taşımaktadır. 
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1. İŞ GÜVENLİĞİ VE İŞGÖREN SAĞLIĞI

Güvenlik kavramına göre daha geniş bir içerik taşıyan sağlık bireyin 

herhangi bir fiziksel, zihinsel ya da duygusal hastalığa maruz 

kalmaması durumunu ifade etmektedir. 

İnsan kaynakları yönetimi açısından işgören sağlığı çalışanları; fiziksel, 

zihinsel, duygusal ve sosyal açıdan en iyi düzeye getirmeyi ve bu 

düzeyi sürekli kılmayı, çalışanları özelliklerine uygun işlere 

yerleştirmeyi ve uyumlaştırmayı kapsamaktadır. 

İşgören sağlığı güvenlik kavramına göre daha geniş bir içerik taşımakta 

ve çalışanların sağlık ve refahını korumaya odaklanmaktadır.
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2. İŞ GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN SORUNLAR

1. Bireysel Faktörler

Çalışanların tutumlarından kaynaklanan olumsuzluklar iş kazalarının en önemli 

sebeplerindendir. İş kazalarına ilişkin olarak gerçekleştirilen araştırmalar bu kazaların 

%80 oranında insan faktöründen kaynaklandığını ortaya koymaktadır. 

İş kazalarının en önemli sebebi insan faktörüdür. Bireysel faktörlerden kaynaklanan kaza 

eğiliminde; bireylerin algılamasındaki sorunlar, kas koordinasyonu yetersizliği, görme ve 

duyma kusuru, uyku bozukluğu gibi olgular da rol oynamaktadır. 

Çalışanların öğrenme, ilişki kurma, soyut düşünme gibi zihinsel ve sosyal yetenekleri ile 

dayanıklılılk ve vücut koordinasyonu gibi fiziksel yetenekleri iş kazalarında belirleyici 

etkiye sahiptir.
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2. İŞ GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN SORUNLAR

2. İşle İlgili Faktörler
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3. İŞ GÜVENLİĞİ VE İŞGÖREN SAĞLIĞI YÖNETİMİ

Genel olarak iş güvenliği ve işgören sağlığını iyileştirme yönündeki 

stratejileri şu şekilde sıralayabiliriz:

• Güvenli ve sağlık ilkelerine uygun çalışma sistemleri tasarlamak,

• Güçlü yönetim desteği sergilemek,

• İşyerinde güvenlik ve sağlıkla ilgili sürekli incelemelerde bulunmak,

• Konuya ilişkin eğitim programları geliştirmek ve uygulamak,

• İş güvenliği ve işgören sağlığı için kurullar oluşturmak,

• Güvenlik politikalarını izlemek,

• Eylem planını ve kontrol listelerini hazırlamak.
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