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➢ İNGİLİZCE DİLBİLGİSİ 

TANIŞMA

BE PRESENT TENSE

➢ SORU ÇÖZÜMÜ 

(5 SORU)

➢ İNGİLİZCE- TÜRKÇE TERCÜME

➢ VİDEO

TANIŞMA

KENDİNİ ANLATMA

KARŞILAŞMA
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AYRICA;

1. Grup ve Alt Çalışma Gruplarının Kurulması

2. Pratik Konuşma Formlarının Dağıtılması

3. 2. Dilde Tanışma İçin Öğr. Yrdc.nın Görevlendirilmesi

4. Her Öğrencinin, Kişisel İngilizce Hedeflerinin Belirlenmesi
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Personal Pronouns - Şahıs Zamirleri

I Ben

You Sen

He O (Erkekler için)

She O (Bayanlar için)

It O (Cansız nesneler ve hayvanlar için)

We Biz

You Siz

They Onlar
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She is my sister. O(kız) benim kız kardeşimdir.

He was my best friend. O (erkek) benim en iyi arkadaşımdı.
He does not smoke. O (erkek) sigara içmez.

It is my bicycle. O benim bisikletimdir.
It is a nice car. O güzel bir arabadır.

İngilizcede (sen) anlamında bir sözcük vardır: thou. 
Bugünün İngilizcesinde hiç kullanılmaz.

I am very happy Ben çok mutluyum.
You are a nice friend Sen iyi bir arkadaşsın

He is a very nervous person O (erkek) çok sinirli bir kişi
She went to cinema O (bayan) sinemaya gitti

It is a very dangerous animal O çok tehlikeli bir hayvandır
We stayed at a small hotel Küçük bir otelde kaldık
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Şahıs Zamirlerinin -İ, -E Hali
me beni, bana

You seni, sana

him onu, ona

her onu, ona

it onu, ona

us bizi, bize

you sizi, size

them onları, onlara
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Ahmet likes them. Ahmet onları sever.
Your friend knows me. Arkadaşın beni tanır.

My father didn't see her. Babam onu görmedi.
I saw him yesterday. Dün onu gördüm.

The soldiers killed them. Askerler onları öldürdüler.
Your friend didn't remember us. Arkadaşın bizi hatırlamadı.
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Possessive Pronouns - Mülkiyet Zamirleri

MÜLKİYET SIFATI MÜLKİYET ZAMİRİ

my benim mine benimki

your senin yours seninki

his onun his onunki

her onun hers onunki

its onun --- ---

our bizim ours bizimki

your sizin yours sizinki

their onların theirs onlarınki
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This is my book. Bu benim kitabımdır.
This book is mine. Bu kitap benimkidir.

Your house is new. Senin evin yenidir.
Yours is new. Seninki yenidir.

Where is his hat? Onun şapkası nerededir?
Where is his? Onunki nerededir?
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Her name is Ayşe. Onun adı Ayşe'dir.
Hers is Sinem. Onunki Sinem'dir.

This isn't our car. Bu bizim otomobilimiz değildir.
This isn't ours. Bu bizimki değildir.

Your shoes are new. Sizin ayakkabılarınız yenidir.
Yours are old. Sizinkiler eskidir.

Are these their toys? Bunlar onların oyuncakları mıdır?
Are these theirs? Bunlar onların mıdır?
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Mother/Mom Anne
Father/Daddy Baba
Sister Kız Kardeş/Bacı

Brother Erkek Kardeş/Birader

Wife Hanım/Zevce/Eş(Kadın)

Husband Koca/Zevç/Eş(Erkek)

Son Oğul/Erkek Evlat
Daughter Kız/Kız Evlat

Grandpa/Grandfather Dede/Büyükbaba

Grandma/Grandmother Nene/Büyükanne

Grandson Erkek Torun

Granddaughter Kız Torun

Aunt Hala/Teyze/Yenge

Uncle Amca/Dayı/Enişte

Cousin Kuzen
Nephew Yeğen(Erkek)
Niece Yeğen(Kız)

İNGİLİZCE AİLE VE AKRABA İSİMLERİ
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İNGİLİZCE TÜRKÇE

Mother in law Kaynana

Father in law Kayınpeder

Brother in law Kayınço/Kayınbirader/Enişte

Sister in law Baldız/Yenge

Eşimizin Akrabaları
(Kayın = in law)
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İNGİLİZCE TÜRKÇE

Step Mother Üvey Anne

Step Father Üvey Baba

Step Brother Üvey Birader

Step Sister Üvey Kız Kardeş

Üvey Akraba İsimleri

(Üvey = Step )



Dr. Öğr. Üyesi Gözde Mert
14

İngilizce’de Hala/Teyze/Yenge ve Amca/Dayı/Enişte ayrımı yapılmaz.

Yeğenler Nephew(Erkek) ve Niece(Kız) olarak farklıdır. 

Anneanne ve Babaanne farkı da bulunmamaktadır.
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My brother is my father’s son. Erkek kardeşim babamın oğludur.

My daddy’s brother is my uncle. Babamın erkek kardeşi benim amcamdır.

My wife’s brother is my brother in law. Hanımın kardeşi benim kayınbiraderimdir.

My daddy’s daddy is my grandpa. Babamın babası benim dedemdir.

My father’s sister is my mother’s sister in law. Babamın kız kardeşi, annemin görümcesidir.
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KARŞILAŞMALAR

How are you?

Fine thanks . And you?
Pretty good, thanks. (Çok iyiyim, teşekkürler)
Just fine. (Çok iyi.)

See you later. (Tekrar görüşelim.)

How are you this morning?

I am very well, thank you. And you?
Great, thanks. See you again. (Çok iyi, teşekkürler, tekrar görüşelim.)
Bye for now.
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TANIŞMA - TANIŞTIRMA

Hello Carol, this is my friend Bob.
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Eğer bazı isimler;

ZAMAN,

PARA ve

MESAFE 

belirtiyorsa, tekil olarak kullanılır.

❑ 50 dollar is too much for it.

❑ 3 week is enough for me to do it.

❑ 70 mile is a long distance.
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TO BE

1. Bedensel ve zihinsel durumları açıklar.

I am cold.

She is happy.

2. Yaş durumunu belirtir.

How old are you?

I am 32 (years old)

3. Uzaklık belirtir.

How far is it to Taksim?

It is 5 kilometer.

4. Ölçü ve ağırlık belirtir.

How tall are you?

I am 175 centimeter.

What is your weight?

My weigth is 70 kilos.
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5. Ücret belirtir.

How much is that book?

It is 2 dollar.

6. Hava durumunu belirtir.

How is the wheater today?

It is rainy.

hot. (sıcak)

warm. (ılık)

sunny. (güneşli)

windy. (rüzgarlı)

stormy. (fırtınalı)

cloudy. (bulutlu)

snowy. (karlı)

nice. (hoş)

beautiful. (güzel)

pleasant. (hoş)



Dr. Öğr. Üyesi Gözde Mert
21

7. Zaman ve tarih belirtir.

What time is it?

It is 5 o’clock.

What is the date today?

It is October 14th.

It is the 14th October.

8. Meslek belirtir.

What are you?

What is your profession?

occupation?

job?

I am a doctor.

I am an army officer.
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9. Sosyal durum belirtir.

Are you married?

Are you single? (bekar)

Are you bachelor? (bekar erkek)

Are you engaged?

Are you widow? (dul kadın)

Are you widower? (dul erkek)

10. Kaynak belirtir.

Where are you from?

I am from Turkey.

I am Turkish.
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11. Milliyet ya da uyruk belirtir.

What is your nationality?

I am Turkish.

12. Tanışma-tanıştırma ve karşılaşma-

ayrılma belirtir.

How are you?

Fine thanks, and you.

Nice to meet you.

Nice to meet you too.
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BE PRESENT TENSE
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His mother is a housewife.

Her sister is a stewardess.

He and I are good friends.

Helen or Betty is absent from class.

Is that an ereaser?

Are they sad?

Is today Monday?

Is this July?

Are you parents alive?

Are your fiends here?

Are your father at home?

Is he a steward?

Is she an actress?
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Yes, they are both alive.

Her mother is not a secratery.

Am I not a student?

Aren’t I a student?

Isn’t he on vocation?

Aren’t they at the beach?

Isn’t today a holiday?

Aren’t you a student in this school?

No, I am a teacher in this school.



Dr. Öğr. Üyesi Gözde Mert
27

Cümlede boş bırakılan yerlere uygun düşen sözcük ya da ifadeyi bulunuz.

1. The process of economic and social reforms that began in the 1990s in some developing countries,/ has 

had a profound ---- on the functioning and adjustment of their labour markets.

A) dismissal B) recovery C) impact D) recognition E) distrust

1. 1990'larda bazı gelişmekte olan ülkelerde başlayan ekonomik ve sosyal reformlar süreci, işgücü 

piyasalarının işleyişi ve uyumlaştırılması konusunda derin bir ---- olmuştur.

A) işten çıkarma   B) kurtarma   C) etki   D) tanıma   E) güvensizlik

C
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Cümlede boş bırakılan yerlere uygun düşen sözcük ya da ifadeyi bulunuz.

2. Ever since the ---- remains of ancient states and cities were first discovered, the collapse of their 

civilizations has been a focus of debate and inquiry.

A) consistent B) implicit C) vulnerable D) competent E) impressive

2. Eski devletlerin ve şehirlerin …… kalıntıları ilk keşfedildiğinden beri, medeniyetlerinin çöküşü 

tartışma ve soruşturmanın odak noktası olmuştur.

A) tutarlı   B) örtülü   C) savunmasız   D) yetkili   E) etkileyici

E
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Cümlede boş bırakılan yerlere uygun düşen sözcük ya da ifadeyi bulunuz.

3. The Arawak Indians were the first to inhabit Grenada, but they were all ---- massacred by the 

belligerent Carib Indians.

A) fairly B) previously C) eventually D) principally E) rarely

3. Arawak Kızılderilileri Grenada'da yaşayan ilk yerlilerdi, ama - - - - hepsi savaşan Carib Kızılderilileri 

tarafından katledildi.

A) oldukça   B) daha önce    C) sonunda    D) esas    E) nadiren

C
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Cümlede boş bırakılan yerlere uygun düşen sözcük ya da ifadeyi bulunuz.

4. In the advertising industry, it is a maxim that a message needs to be ---- often in order to be both 

understood and appreciated.

A) repeated B) engaged C) negotiated D) involved E) settled

4. Reklam endüstrisinde, bir mesajın hem anlaşılması hem de takdir edilmesi için genellikle ---- olması 

gereken bir zorunluluktur.

A) tekrarlanan    B) ilgili    C) müzakere    D) dahil    E) yerleşik

A
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Cümlede boş bırakılan yerlere uygun düşen sözcük ya da ifadeyi bulunuz.

5. In narrative poems, characters often ---- certain ideas or heroic qualities which the poet wishes to 

celebrate.

A) head towards B) stand for C) show up D) carry out E) try on

5. Anlatı şiirlerinde, karakterler genellikle şairin kutlamak istediği bazı - - - - fikirler veya kahraman 

niteliklerdir.

A) yönelinen B) kabul gören    C) ortaya çıkan   D) başarılan   E) denenen

B
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Innovativeness: Is It a Function of the Leadership Style and the Value System of the Entrepreneur?

Alev Katrinli, Gulem Atabay, Gonca Gunay, Burcu Guneri, and Ahenk Aktan

Abstract

Innovativeness as an organizational cultural phenomena affects Innovation and, in turn, performance. 

Hence, antecedents to innovativeness, namely the value system and leadership style of the entrepreneur, 

were investigated in this study. Results indicate that innovativeness is significantly related to different 

leadership dimensions such as demand reconciliation, integration, initiation of structure, production 

emphasis, role assumption, predictive accuracy, and external stekeholder orientation. Likewise, the 

intensity of values of power and security of the entrepreneur are significantly related with 

innovativeness. According to the regression results, innovativeness is a function of demand 

reconciliation, integration, and power.
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Innovativeness: Is It a Function of the Leadership Style and the Value System of the Entrepreneur?

YENİLİKÇİLİK: LİDERLİK VE GİRİŞİMCİLİĞİN TEMEL BİR UNSURU MUDUR?

Abstract / Özet

Innovativeness as an organizational cultural phenomena affects Innovation and, in turn, performance.

Yenilikçilik bir kültür olarak; diğer organizasyonun yenileşme ve tüm faaliyetlerinde, çok büyük 
değişikliklere sebep olur.

Hence, antecedents to innovativeness, namely the value system and leadership style of the entrepreneur, 

were investigated in this study. 

Bu çalışmada yenilikçiliği; girişimciliğe ait değer sistemi ve liderlik tarzı açısından inceledik.
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Results indicate that innovativeness is significantly related to different leadership dimensions such as de-

mand reconciliation, integration, initiation of structure, production emphasis, role assumption, 

predictive accuracy, and external stekeholder orientation. 

Sonuçlar, yenilikçiliğin; taleplerin karşılanması, birleşme, yapının oluşması, üretimin öne çıkması, rol 
üstlenme, doğru tahmin yapma ve harici unsurların yönlendirilmesi gibi liderliğin farklı boyutlarında 
önemli olduğunu ortaya çıkardı.

Likewise, the intensity of values of power and security of the entrepreneur are significantly related with 

innovativeness. 

Aynı şekilde; girişimciliğin korunması ve güçlerin bir araya yoğunlaştırılması konuları; yenilikçilikte 
önemli bağlantıya sahiptir.

According to the regression results, innovativeness is a function of demand reconciliation, integration, 

and power.

Regresyon sonuçlarına göre yenilikçilik; talep entegrasyon ve güç kavramlarının bir unsurudur. 
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